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Периодическое печатное издание Новгородского муниципального района

	


	

Издается с 30 апреля 2015 года


Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 15.02.2024 № 44

Великий Новгород 

О внесении изменений в
постановление от 20.11.2023 № 670 

В соответствии с пунктом 2 статьи 78.2, пунктом 2 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации Новгородского муниципального района от 09.11.2018 № 628 «Об утверждении Правил принятия решений о подготовке и реализации бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности Новгородского муниципального района и о предоставлении субсидий из бюджета Новгородского муниципального района на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности Новгородского муниципального района и приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность Новгородского муниципального района», Администрация Новгородского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Новгородского муниципального района от 20.11.2023 № 670 «О подготовке и реализации бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности Новгородского муниципального района» (далее – постановление), а именно:

- в пункте 1 постановления слова «в сумме 27077200 рублей» заменить словами «в сумме 28907300 рублей», слова «16 благоустроенных жилых помещений» заменить словами «18 благоустроенных жилых помещений».

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района         А.А. Дементьев

__________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.02.2024 № 46

Великий Новгород 

О внесении изменений в муниципальную программу
«Стимулирование жилищного строительства и управление
земельными ресурсами на территории Новгородского 

муниципального района на 2017-2025 годы», 

утвержденную постановлением от 29.11.2016 № 658

В соответствии с Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Новгородского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу «Стимулирование жилищного строительства и управление земельными ресурсами на территории Новгородского муниципального района на 2017-2025 годы», утвержденную постановлением Администрации Новгородского муниципального района от 29.11.2016 № 658 (далее - Муниципальная программа):

1.1. Паспорт Муниципальной программы изложить в следующей редакции:

 «Паспорт Муниципальной программы

	Наименование программы:
	Стимулирование жилищного строительства и управление земельными ресурсами на территории Новгородского муниципального района на 2017-2025 годы» (далее –Программа)

	Разработчик Программы, ответственный исполнитель:
	Администрация Новгородского муниципального района в лице комитета по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района (далее - комитет)

	Соисполнители мероприятий Программы:
	Комитет финансов Администрации Новгородского муниципального района (далее - комитет финансов).

Комитет экономики и проектного управления Администрации Новгородского муниципального района.

Комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Новгородского муниципального района

	Подпрограммы Программы:
	Отсутствуют

	Цель, задачи и целевые показатели Программы:
	Цель Программы: повышение доступности и комфортности жилья, качества жилищного обеспечения населения, повышение эффективности управления и использования земельных ресурсов Новгородского муниципального района

Задачи Программы:

1. Увеличение объема ввода в эксплуатацию жилья, в том числе и экономического класса, и объектов инфраструктуры;

стимулирование строительства жилых помещений, технико-экономические показатели и параметры которых соответствуют установленным условиям отнесения данных жилых помещений к жилью экономического класса; создание условий для их использования в жилищном строительстве.

2. Обустройство территорий посредством строительства объектов инженерной и социальной инфраструктуры.

3. Разработка и реализация документов территориального планирования, градостроительного зонирования, документации по планировке территории, разработка проектов планировки и проектов межевания территории на земельных участках, находящихся в собственности Российской Федерации, полномочия по распоряжению которыми переданы Новгородской области

4. Обеспечение эффективного использования земельных ресурсов. 

Перечень целевых показателей с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации указан в Приложении 1 к Программе

	Механизм реализации Программы:
	Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями (Приложение 2).

Механизм прописан в главе III Программы

	Сроки реализации Программы:
	2017 - 2025 годы

	Объемы и источники финансирования Программы:
	Год
	Источник финансирования (тыс. руб.)

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Бюджет муниципального района
	Внебюджетные
	Всего

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	2017
	-
	-
	0,0
	-
	0,0

	
	2018
	-
	4333,8
	338,7
	-
	4672,5

	
	2019
	960,8
	995,4
	922,1
	-
	2878,3

	
	2020
	994,7
	297,1
	363,0
	-
	1654,8

	
	2021
	1714,

00286
	511,

99714
	428,

23894
	-
	2654,

23894

	
	2022
	-


	837,7
	1436,5
	-
	2274,2

	
	2023
	6824,

48081
	1601,

11919
	4446,

47948
	-
	12872,

07948

	
	2024
	9742,

43778
	2285,

36222
	2329,5
	-
	14357,3



	
	22025
	-
	0,0
	500,0
	
	500,0

	
	Всего
	20236,42145
	10862,47855
	10764,51842
	-
	41863,41842

	Механизм организации контроля за выполнением Программы:
	Информация о ходе выполнения Программы (отчет) за полный предыдущий год представляется ответственным исполнителем мероприятий Программы заместителю Главы администрации Новгородского муниципального района, курирующему соответствующую сферу деятельности и в комитет экономического развития и агропромышленного комплекса Администрации Новгородского муниципального района не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным


 »;1.3. Приложение 1 к муниципальной программе «Стимулирование жилищного строительства и управление земельными ресурсам на территории Новгородского муниципального района на 2017-2025 годы» изложить в следующей редакции: «

Приложение 1

к муниципальной программе «Стимулирование жилищного 
строительства и управление земельными ресурсами на территории Новгородского муниципального района на 2017-2025 годы»

«Целевые показатели, характеризующие ежегодный ход и итого реализации Муниципальной программы»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевых показателей в плановом периоде (прогноз)

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Задача 1. Увеличение объема ввода в эксплуатацию жилья, в том числе и экономического класса, и объектов инфраструктуры; стимулирование строительства жилых помещений, технико-экономические показатели и параметры которых соответствуют установленным условиям отнесения данных жилых помещений к жилью экономического класса; создание условий для их использования в жилищном строительстве

	1.1.
	Общий годовой объем ввода жилья
	тыс. кв. м
	50
	55
	55
	60
	70
	70
	70
	70
	80

	1.2.
	Ввод жилья на душу населения
	метр на чел.
	0,8
	0,9
	0,9
	0,95
	1,1
	1,11
	1,1
	1,1
	1,2

	1.3.
	Количество земельных участков для жилищного строительства, поставленных на кадастровый учет
	шт.
	20
	25
	30
	10
	30
	-
	-
	0
	0

	Задача 2. Обустройство территорий посредством строительства объектов инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры

	2.1.
	Количество утвержденных документов по планировке территории
	шт.
	13
	7
	6
	7
	3
	3
	4
	0
	0

	Задача 3. Разработка и реализация документов территориального планирования, градостроительного зонирования, документации по планировке территории, разработка проектов планировки и проектов межевания территории на земельных участках, находящихся в собственности Российской Федерации, полномочия по распоряжению которыми переданы Новгородской области

	3.1.
	Внесение изменений в схему территориального планирования Новгородского муниципального района
	шт.
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	3.2.
	Внесение изменений в Генеральные планы и Правила землепользования и застройки поселений, расположенных на территории Новгородского муниципального района.

Постановка на кадастровый учет границ населенных пунктов. Постановка на кадастровый учет территориальных зон
	шт.
	16
	8
	0
	8
	6
	7
	9
	9
	0

	3.3.
	Разработка проектов планировки и проектов межевания территории на земельных участках, находящихся в собственности Российской Федерации, полномочия по распоряжению которыми переданы Новгородской области
	шт.
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Задача 4. Обеспечение эффективного использования земельных ресурсов

	4.1.
	Постановка объектов на кадастровый учет в рамках проведения комплексных кадастровых работ 
	шт.
	
	
	324
	345
	608
	520
	10648
	16526
	0

	4.2.
	Количество сформированных земельных участков; 
	шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	28
	30
	250
	250

	4.3.
	Количество отчетов о выполнении инженерных изысканий
	шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	0
	0

	4.4.
	Количество отчетов о разработанных коэффициентах, устанавливаемых в процентах от кадастровой стоимости земельных участков и применяемых для расчета арендной платы за земельные участки, расположенные на территории Новгородского района
	шт.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	0
	0


»; 1.4. Приложение 2 к муниципальной программе «Стимулирование жилищного строительства и управление земельными ресурсами на территории Новгородского муниципального района на 2017-2025 годы» изложить в следующей редакции: «

Приложение 2

к муниципальной программе «Стимулирование жилищного строительства и управление земельными ресурсам на территории Новгородского муниципального района на 2017 - 2025 годы»

МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации (годы)
	Целевой показатель
	Источники финансирования
	Объемы финансирования по годам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача 1. Увеличение объема ввода в эксплуатацию жилья, в том числе экономического класса и объектов инфраструктуры; стимулирование строительства жилых помещений, технико-экономические показатели и параметры которых соответствуют установленным условиям отнесения данных жилых помещений к жилью экономического класса; создание условий для их использования в жилищном строительстве

	1.1.
	Нормативное правовое обеспечение реализации Программы
	Комитет
	2017 - 2025
	1.1
	Не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.1.
	Разработка нормативных правовых актов, связанных с совершенствованием механизма реализации мероприятий Программы, в том числе внесение изменений в действующие правовые акты по мере необходимости
	Комитет
	2017 -2025
	1.1
	Не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Организационное обеспечение реализации Программы
	Комитет
	2017 - 2025
	1.2
	Не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.1.
	Информационное обеспечение Программы в средствах массовой информации
	Комитет
	2017 - 2025
	1.2
	Не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Формирование земельных участков для жилищного строительства, комплексного освоения в целях жилищного строительства, развития застроенных территорий
	Комитет
	2017 - 2025
	1.3
	Бюджет района
	0,

0
	0,

0
	0,

0
	0,

0
	19,

63889
	0,

0
	525,

0
	0,

0
	0,

0

	2
	Задача 2. Обустройство территории посредством строительства объектов инженерной, транспортной и социальной инфраструктуры

	2.1.
	Разработка документации по планировке территорий поселений Новгородского муниципального района
	Комитет
	2017 - 2025
	2.1
	Бюджет района
	0,

0
	0,

0
	701,

9
	135,

0
	8,

0
	175,

0
	0,

0
	0,

0
	0,

0

	3
	Задача 3. Разработка и реализация документов территориального планирования, документов градостроительного зонирования, документации по планировке территории, разработка проектов планировки и проектов межевания территории на земельных участках, находящихся в собственности Российской Федерации, полномочия по распоряжению которыми переданы Новгородской области

	3.1.
	Внесение изменений в Схему территориального планирования Новгородского муниципального района
	Комитет
	2017 - 2025
	3.1
	Областной бюджет
	0,

0
	0,

0
	708,

4
	0,

0
	0,

0
	300,

0
	0,

0
	0,

0
	0,

0

	3.2.
	Внесение изменений в Генеральные планы и Правила землепользования и застройки поселений, расположенных на территории Новгородского муниципального района.

Постановка на кадастровый учет границ населенных пунктов. Постановка на кадастровый учет территориальных зон
	Комитет
	2017 - 2025
	3.2
	Бюджет района
	0,

0
	294,
9
	0,

0
	0,

0
	39,

03
	575,

0
	2342,

47948
	300,
0
	0,

0

	3.3.
	Разработка проекта планировки и проекта межевания территории на земельных участках, находящихся в собственности Российской Федерации, полномочия по распоряжению которыми переданы Новгородской области
	Комитет
	2018
	3.4.
	областной бюджет

бюджет района
	0,

0

0,

0
	4333,
8

43,

8


	0,

0

0,

0
	0,

0

0,

0
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Задача 4. Обеспечение эффективного использования земельных ресурсов
	
	

	4.1.
	Постановка объектов на кадастровый учет в рамках проведения комплексных кадастровых работ
	Комитет
	2019 - 2025
	4.1
	Федеральный бюджет

Областной бюджет

Бюджет района
	-
	-
	960,

8

287,

0

220,2

(213,0 – соглашение; 

7,2 –сверх соглашения)
	994,

7

297,

1

228,0

(из них 193,8- по соглашению, 

34,2 -сверх соглашения)
	1714,

00286
511,

99714

361,

57005  (из  них

306,

57005 - соглашение; 

55,0 – сверх соглашения)
	-

837,

70

126,

2


	6824,

48081

1601,

11919

1264,

0
	9742,
43778

2285,

36222

1804,
5
	0,
0

0,
0

0,
0



	4.2.
	Формирование земельных участков, выполнение инженерных изысканий; разработка коэффициентов, устанавливаемых в процентах от кадастровой стоимости земельных участков и применяемых для расчета арендной платы за земельные участки, расположенные на территории Новгородского района 

	Комитет
	2017 - 2025
	4.2
	Бюджет района
	0,

0
	0,

0
	0,

0
	0,

0
	0,

0
	260,

3
	315,

0
	225,

0
	500,

0

	5.
	По годам
	
	
	
	
	0,

0
	4672,
5
	2878,

3
	1654,

8
	2654,

23894
	2274,

2
	12872,

07948
	14357,3
	500,

0

	6.
	В целом по программе
	41863,41842


». 2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района             А.А. Дементьев

___________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.02.2024 № 51

Великий Новгород 

О внесении изменения в 
постановление от 03.04.2017 № 147 

Руководствуясь Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район, Администрация Новгородского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в п. 3 постановления Администрации Новгородского муниципального района от 03.04.2017 № 147                               «Об эвакуационной комиссии Новгородского муниципального района», изложив в следующей редакции:

«3. Структура и состав эвакуационной комиссии Новгородского муниципального района утверждается распоряжением Администрации Новгородского муниципального района.».

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района             А.А. Дементьев

____________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.02.2024 № 52

Великий Новгород 

О внесении изменений в
постановление от 23.12.2022 № 610 

В соответствии с Указом Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, и членов их семей, а также детей таких граждан, военнослужащих, сотрудников, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции, детей инвалидов боевых дейcтвий», постановлением Правительства Новгородской области от 16.01.2024 № 15 «Об утверждении Правил предоставления и методики распределения в 2024 году иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных образований Новгородской области на организацию обеспечения твердым топливом (дровами) семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением», Администрация Новгородского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Новгородского муниципального района от 23.12.2022 № 610 «О порядке обеспечения твердым топливом отдельных категорий граждан», изложив Порядок обеспечения твердым топливом отдельных категорий граждан в прилагаемой редакции (Приложение 1).

2.  Внести изменения в постановление Администрации Новгородского муниципального района от 23.12.2022 № 610 «О порядке обеспечения твердым топливом отдельных категорий граждан», изложив Состав комиссии по обеспечению твердым топливом отдельных категорий граждан в прилагаемой редакции (Приложение 2).

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района            А.А. Дементьев

Приложение 1

к постановлению Администрации Новгородского
муниципального района от 19.02.2024 № 52

Порядок 

 обеспечения твердым топливом отдельных категорий граждан 

1. Общее положение

1.1 Настоящий Порядок устанавливает условия обеспечение твердым топливом (дровами) членов семей граждан, призванных на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» (далее - гражданин, призванный на военную службу по мобилизации), граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, зачисленных в списки личного состава воинских частей, составленные Военным комиссариатом Новгородской области (далее - гражданин, заключивший контракт о добровольном содействии), граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы на срок до одного года (краткосрочный контракт) с войсками национальной гвардии Российской Федерации и направленных для прохождения военной службы в зону действия специальной военной операции через Управление Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по Новгородской области (далее - военнослужащий Росгвардии), граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы с Вооруженными Силами Российской Федерации и направленных для прохождения военной службы в зону действия специальной военной операции (далее - гражданин, заключивший контракт о прохождении военной службы), сотрудников органов внутренних дел, органов федеральной службы безопасности, федерального органа исполнительной власти в области предотвращения чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий, войск национальной гвардии Российской Федерации, Следственного комитета Российской Федерации, органов прокуратуры Российской Федерации, органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения Российской Федерации, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции, в течение 2024 года (далее - сотрудник, находящийся в служебной командировке), проживающих в жилых помещениях с печным отоплением. 

Под членами семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, понимаются лица, указанные в статье 2 Семейного кодекса Российской Федерации, в том числе родители гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке.

1.2. Объем твердого топлива (дров), поставляется членам семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, в размере, не превышающем 12 куб.м на одну семью гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке (в том числе в случае подачи нескольких заявлений от членов семьи такого гражданина).

1.3. Настоящий порядок разработан во исполнение п.п. 6.6. п. 6 Указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584 «О мерах поддержки граждан, призванных на военную службу по мобилизации, граждан, заключивших контракт о прохождении военной службы, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, военнослужащих Росгвардии, сотрудников, находящихся в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции, и членов их семей, а также детей таких граждан, военнослужащих, сотрудников, погибших (умерших) в результате участия в специальной военной операции, детей инвалидов боевых действий» на территории Новгородского муниципального района.

2. Условия и порядок обеспечения твердым топливом

2.1. Организацией мероприятий по обеспечению твердым топливом членов семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке, проживающих на территории Новгородского муниципального района, занимается комиссия, которая является коллегиальным органом Администрации Новгородского муниципального района. 

2.2. С целью обеспечения твердым топливом, члены семьи отдельных категорий граждан, указанных в пункте 1.1. настоящего Порядка (далее также – член Семьи, Заявитель), предоставляют в Администрацию Новгородского муниципального района заявление о потребности в твердом топливе по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку, с приложением следующих документов:

- копию паспорта гражданина - члена Семьи;

- копию документов регистрационного учета по месту жительства или по месту пребывания, подтверждающие факт проживания на территории Новгородского муниципального района (при наличии);

- копию решения суда об установлении факта проживания в определенном месте на территории Новгородского муниципального района с отметкой о дате вступления его в законную силу (при наличии);

- копию документа, подтверждающего родство (свойство) члена Семьи и гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии, военнослужащего Росгвардии, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, сотрудника, находящегося в служебной командировке (свидетельства о рождении (усыновлении), свидетельства о браке, иного документа, подтверждающего родство (свойство);

- копию технического паспорта (технического плана) на домовладение (при наличии);

- согласие члена Семьи на обработку персональных данных.

В заявлении указывается способ уведомления о принятом решении (в том числе почтовый адрес, адрес электронной почты).

При отсутствии технического паспорта (технического плана) на домовладение, наличие печного отопления Заявитель подтверждает только заявлением.

Копии документов заверяет Заявитель, путем проставления своей личной подписи на каждом листе.

С заявлением вправе обратиться лица, имеющие такое право в соответствии с законодательством Российской Федерации либо в силу наделения их заявителями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, соответствующими полномочиями.

Вышеуказанные заявления регистрируются секретарем Комиссии в журнале регистрации заявлений, поступающих в Комиссию.

2.3. Председатель Комиссии не позднее пяти рабочих дней со дня поступления заявления созывает заседание Комиссии для рассмотрения заявления и установления потребности Заявителя в твердом топливе, по результатам которого оформляется протокол.

2.4. Решение Комиссии оформляется протоколом не позднее одного рабочего дня со дня проведения заседания комиссии.

2.5. Комиссия принимает одно из следующих решений:

- об отказе в обеспечении твёрдым топливом;

- об обеспечении твердым топливом и выдаче Заявителю свидетельства о праве на получение твёрдого топлива (дров).

О принятом решении Заявитель уведомляется секретарем Комиссии не позднее следующего рабочего дня после оформления протокола путем направления в его адрес свидетельства способом, указанным в заявлении.

Свидетельство оформляется по форме согласно Приложению 2 к настоящему порядку, и подписывается первым заместителем Главы Администрации Новгородского муниципального района или лицом, исполняющим его обязанности. 

Основанием для отказа в обеспечении твердым топливом, является:

- несоответствие Заявителя категории лиц, указанных в пункте 1.1. настоящего Порядка

- представление неполного пакета документов, указанных в пункте 2.2. настоящего Порядка, 

- не предоставление лицами, имеющими такое право в соответствии с законодательством Российской Федерации либо в силу наделения их заявителями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, соответствующими полномочиями подтверждающих документов. 

В последних двух случаях заявитель имеет право повторного обращения с заявлением в случае представления полного пакета документов.

2.6. После получения свидетельства Заявитель обращается в любую топливо снабжающую организацию или к индивидуальному предпринимателю (далее – Поставщик) для оформления гражданско-правовых отношений по доставке дров Заявителю. 

При этом Заявитель заблаговременно (за пять календарных дней до заключения соответствующего договора) уведомляет Поставщика о том, что доставка твердого топлива ему должна быть осуществлена без взимания платы, а затраты, возникшие в связи с этим у Поставщика, подлежат компенсации Администрацией Новгородского муниципального района. 

После осуществления доставки топлива свидетельство передается Заявителем Поставщику одновременно с подписанием приемо-сдаточных документов.

2.7.  Для возмещения затрат в связи с оказанием услуг по обеспечению твердым топливом отдельных категорий граждан Поставщик самостоятельно обращается в Администрацию Новгородского муниципального района в порядке, установленном соответствующим постановлением Администрации Новгородского муниципального района. 

3. Организация работы Комиссии
3.1. Члены Комиссии принимают участие в заседаниях лично. 

3.2. Формой работы Комиссии являются заседания, проводимые по мере необходимости.

Заседание Комиссии проводит председатель или его заместитель.

3.3. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим считается голос председательствующего на заседании Комиссии.
3.4.  Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми присутствовавшими на заседании членами Комиссии.
3.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 50 процентов от утвержденного состава.

Приложение 1

к Порядку обеспечения твердым топливом
отдельных категорий граждан
ФОРМА

Администрация Новгородского 

муниципального района


        от
______________________________


_______________________________


"___" ______________ года рождения

паспорт серии______ №___________, 

выдан __________________________

________________________________

________________________________

(каким органом, дата выдачи) 


зарегистрированного(ой) по адресу:


_______________________________


тел.
_________________________

   адрес электронной почты:

_______________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

Являюсь _______________ (указать степень родства) гражданина _______________________________________________(ф.и.о., дата рождения, адрес места регистрации), 

· призванного на военную службу по мобилизации, 

· гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

· сотрудника, находящегося в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции. 

Нужное подчеркнуть либо выделить любым знаком

Прошу организовать обеспечение меня дровами в количестве __________ (не более 12 куб.м.) для отопления дома, расположенного по адресу:___________________________________________, в котором я проживаю.

Настоящим заявлением подтверждаю, что проживаю в доме, имеющем печное отопление по адресу _____________________________________________________________________________________________________________________

________________________________, и несу полную ответственность за предоставление недостоверных сведений о себе, членах моей семьи и имуществе. Твердое топливо по иным основаниям в льготном порядке не получаю.

О принятом решении прошу сообщить мне лично, почтой, электронной почтой (нужное подчеркнуть)

Приложение:

1.

2.

3.

4.

"___" _______________ 20___ г.













(подпись)

Приложение 2

к Порядку обеспечения твердым топливом
отдельных категорий граждан
ФОРМА

Свидетельство от «__» __________ 20__ года

Предъявитель настоящего свидетельства___________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________ 

(ф.и.о., дата рождения, паспортные данные, степень родства (свойства)

является членом семьи гражданина, призванного на военную службу по мобилизации, гражданина, заключившего контракт о прохождении военной службы, гражданина, заключившего контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, сотрудника, находящегося в служебной командировке в зоне действия специальной военной операции (нужное подчеркнуть). И имеет право на получение дров в количестве ____________ (но не более 12 куб.м) надлежащего качества, возместит расходы Поставщика на которые Администрация Новгородского муниципального района, расположенная по адресу: Великий Новгород, ул. Большая Московская, д. 78, телефон для справок: ______________________________________________________.

Выдано во исполнение Указа Губернатора Новгородской области от 11.10.2022 № 584. 

Первый заместитель

Главы администрации






И.О. Фамилия

м.п.

Вручите это свидетельство поставщику, взявшему на себя обязательства по поставке Вам дров, в день оформления приемо-сдаточных документов.

Приложение 2

к постановлению Администрации Новгородского
муниципального района от 19.02.2024 № 52

Состав

комиссии по обеспечению твердым топливом отдельных категорий граждан 

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Щербань И.И.
	первый заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района, председатель комиссии

	2. 
	Кожинов В.В.
	заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района, заместитель председателя комиссии

	3. 
	Ганин А.М.
	начальник отдела эксплуатации жилищного фонда и жилищного контроля, муниципальный жилищный инспектор комитета коммунального хозяйства, энергетики, транспорта и связи Администрации Новгородского муниципального района, секретарь комиссии

	Иные члены комиссии:

	4.
	Калясин Д.Н.
	председатель комитета коммунального хозяйства, энергетики, транспорта и связи Администрации Новгородского муниципального района

	5.
	Михайлова С.В.
	председатель комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района


_____________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.02.2024 № 53

Великий Новгород 

О внесении изменения в Порядок разработки и
утверждения бюджетного прогноза Новгородского 

муниципального района на долгосрочный период

В соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Новгородского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующее изменение в Порядок разработки и утверждения бюджетного прогноза Новгородского муниципального района на долгосрочный период, утвержденного постановлением Администрации Новгородского муниципального района от 28.12.2015 № 624 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения бюджетного прогноза Новгородского муниципального района на долгосрочный период» (далее – порядок):

в пункте 4 порядка слово «распоряжением» заменить словом «постановлением».

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района            А.А. Дементьев

___________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.02.2024 № 54

Великий Новгород 

Об утверждении бюджетного прогноза
Новгородского муниципального района на 2024-2029 годы

В соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком разработки и утверждения бюджетного прогноза Новгородского муниципального района на долгосрочный период, утвержденным постановлением Администрации Новгородского муниципального района от 28.12.2015 № 624 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения бюджетного прогноза Новгородского муниципального района на долгосрочный период», Администрация Новгородского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить бюджетный прогноз Новгородского муниципального района на 2024-2029 годы.

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района             А.А. Дементьев

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации Новгородского
муниципального района от 19.02.2024 № 54

Бюджетный прогноз Новгородского муниципального района на 2024-2029 годы

Бюджетный прогноз Новгородского муниципального района на период до 2029 года (далее - бюджетный прогноз) разработан на основе отдельных показателей прогноза социально-экономического развития Новгородского муниципального района на период до 2026 года, с учетом основных направлений бюджетной, налоговой и долговой политики Новгородского муниципального района. 

Бюджетный прогноз разработан в условиях налогового и бюджетного законодательства, действующего на момент его составления.

Целью долгосрочного бюджетного планирования в Новгородском муниципальном районе является обеспечение предсказуемости динамики доходов и расходов консолидированного бюджета Новгородского муниципального района (далее – консолидированный бюджет района) и бюджета Новгородского муниципального района (далее – бюджет района), что позволяет оценивать долгосрочные тенденции изменений объема доходов и расходов, а также вырабатывать на их основе соответствующие меры, направленные на повышение устойчивости и эффективности функционирования бюджетной системы Новгородского района.

Основная задача долгосрочного бюджетного планирования состоит в увязке проводимой бюджетной политики с задачами по созданию долгосрочного устойчивого роста экономики и повышению уровня и качества жизни населения Новгородского муниципального района.

Основные итоги и текущие характеристики социально-экономического развития Новгородского муниципального района. Итоги исполнения и текущие характеристики консолидированного бюджета Новгородского муниципального района и бюджета Новгородского муниципального района

Среди ряда основных социально-экономических показателей важно отметить (по данным Новгородстата):

- объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по видам экономической деятельности за 2023 год составил 16811,3 млн. рублей (101 % к уровню соответствующего периода 2022 года);

- в январе - ноябре 2023 года оборот розничной торговли муниципального района по сравнению за аналогичный период 2022 года увеличился в сопоставимой оценке, на 9,4% и составил 7850,5 миллиона рублей;

- за январь-октябрь 2023 года численность работников по крупным и средним предприятиям составила 8709 человек, средняя заработная плата – 52238,8 рублей, рост заработной платы составил 115,1%;

- за период январь - декабрь 2023 года введено 124771 кв.м общей площади жилых домов;
- на 01.01.2024 года в отделе занятости населения состоят на учете 146 безработных граждан.
По данным сайта Налог.ру количество хозяйствующих субъектов Новгородского муниципального района в Едином реестре субъектов МСП на 01.01.24 составило 2482 единиц, рост составил 8% в сравнении с 2022 годом.

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

	Наименование показателя
	Ед. измер.
	Нарастающим итогом с начала года
	В % к 12 мес.  2022 года

	1. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по организациям
	млн. руб.
	6811,72
	104

	в т.ч.
	
	
	

	- по крупным и средним предприятиям
	млн. руб.
	6103,3
	108

	- по малым предприятиям
	млн. руб.
	708,42
	81

	По крестьянским (фермерским) хозяйствам
	млн. руб.
	67,48
	142

	ИТОГО
	
	6879,2
	105

	из п. 1 по ведущим предприятиям:
	млн. руб.
	6087,3
	108

	1)  ООО «Новгородский бекон»
	млн. руб.
	5232
	107

	2) ООО «Трубичино»
	млн. руб.
	840,3
	140

	2. Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников по организациям
	млн. руб.
	234,4
	128

	в т.ч. по ведущим предприятиям
	млн. руб.
	175,2
	> в 3,0 раз

	1) ООО «Трубичино»
	млн. руб.
	106,2
	> в 3,0 раз

	2) ООО «Новгородский бекон»
	млн. руб.
	69
	> в 4,0 раз

	3) ООО «НовСвин»
	млн. руб.
	-
	-

	По крестьянским (фермерским) хозяйствам
	млн. руб.
	69
	 45


Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами за 2023 год в целом составил 6879,2 млн. рублей (105 % к уровню соответствующего периода 2022 года), в том числе по сельскохозяйственным организациям района 6811,72 млн. рублей (104% к уровню соответствующего периода 2022 года), по крестьянским (фермерским) хозяйствам 67,48 млн. рублей.  

Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников составил 303,49 млн. рублей, (91% к уровню соответствующего периода 2022 года). По крестьянским (фермерским) хозяйствам объем инвестиций составил 69,10 млн. руб., составила в 45 % раз к соответствующему периоду 2022 года.

Сельскохозяйственное производство района в 2023 году представлено     9 сельскохозяйственными организациями различных форм собственности, в районе осуществляют производственную деятельность 77 крестьянских (фермерских) хозяйств, насчитывается порядка 21 тысячи личных подсобных хозяйств.

По-прежнему главным фактором аграрного сектора экономики района является животноводство. 

Таблица 1 – Динамика производства продукции животноводства в хозяйствах всех категорий

	Наименование    продукции
	Объем    производства
	2023 к плану 2023 года,

%

	
	План

2023 года
	2022 год
	План

2023 года
	2022 год


	

	Скот и птица в живом весе, тыс. тонн
	33,66
	33,66
	30,2
	90
	90

	Молоко, тыс. тонн
	11,01
	11,01
	10,97
	99,6
	99,6

	Яйцо, млн.  шт.
	1,78
	1,78
	1,88
	105
	105


Хозяйствами всех категорий за 2023 год произведено молока 10,97 тыс. тонн, в том числе:

- сельскохозяйственными организациями 7,7 тыс. тонн;

- личными подсобными хозяйствами 2,18 тыс. тонн;

- крестьянскими (фермерскими) хозяйствами 1,05 тыс. тонн.

Продуктивность коров за 2023 год в сельскохозяйственных организациях составила 6241 кг на фуражную корову (114 % к уровню прошлого года – 5490 кг). 

Поголовье коров составило 2074 голов (102,8 % к уровню прошлого года - 2017 голов).

В 2023 году продолжают успешную работу племенные хозяйства района, увеличилась продуктивность на 1 фуражную корову в ЗАО «Савино» - 6342 кг (102 % к уровню прошлого года). В ООО «Новгородский бекон» продуктивность на 1 фуражную корову составила 6995 кг (109 %), в ОАО «Ермолинское» составила 5180 кг (103 % к уровню прошлого года).

Поголовье птицы в районе по состоянию на 01.01.2024 года составило 1188 тыс. голов (99,1 % к соответствующему уровню 2023 года).

За 2023 год произведено яиц 1,88 млн. штук, что составляет 105 % к соответствующему уровню 2022 года.

Объем производства мяса скота и птицы за 2023 год составил 30,157 тыс. тонн (90 % к уровню 2022 года).

На 01.01.2024 года поголовье птицы бройлеров на участке птицеводства Божонка ООО «Новгородский бекон» составило                          1177,58 тыс. голов (99,6 % - 1182,5 тыс. гол.), за 2023 год произведено 28 889 тонн мяса птицы (102 %).

ООО «Новгородский бекон» за 2023 год произвел на убой крупного скота в живом весе 230,1 тонн (186 % к уровню 2022 года – 123,5 тонн).
Таблица 2 – Динамика производства продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий

	
	План

2023 года
	12 мес.

 2022 года


	12 мес.

 2023 года


	2023 к 2022, 

%
	2023 к плану 2023 года,

%
	Прогноз на 2024 год

	Зерно в перв. оприх. весе
	3639
	2859
	4632
	162
	127,3
	3500

	Картофель всего
	73246
	67862
	73219
	107,9
	100
	70000

	с/х организации
	12264
	9840
	12264
	124,6
	100
	-

	КФХ 
	60982
	58022
	60955
	105,1
	100
	-

	Овощи откр. грунта всего 
	28000
	31870
	28164
	88,4
	100,6
	30000


Посевные площади зерновых и зернобобовых составили 1213 га. Валовый сбор зерновых в весе после доработки 4632 тонн, что составляет 127,3 % к плановому показателю.

Площадь посевов озимых культур под урожай 2024 года составила 653 га в том числе 553 га озимой пшеницы и 100 га озимого рапса.

Посадки картофеля в 2023 году произведены на площади 2193 га.  Производство картофеля в КФХ и с/х организациях за год составило 73219 т (107,9 % к уровню 2022 года).

Сев овощей открытого грунта проведен на площади 602,5 га. Производство овощей в открытом и защищенном грунте в КФХ и с/х организациях за год составило 38550 тонн (что составляет 105,6% к плановому показателю). 

В 1 сельском поселениях реализован 1 проект по благоустройству сельских территорий, создание и обустройство спортивных и детских площадок, в рамках государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий».

Поданы заявки на реализацию 10 проектов благоустройства сельских территорий на 2024 году. 

В рамках ведомственной целевой программы «Современный облик сельских территорий» государственной программы Российской Федерации «Комплексное развитие сельских территорий» реализуются проекты комплексного развития сельских территорий, включающих в себя мероприятия по строительству, реконструкции и капитальным ремонтам социальных учреждений (школы, детские сады, дома культуры), строительство плоскостных спортивных сооружений,  строительство, реконструкции и капитальные ремонты инженерных коммуникаций.

В текущем году реализованы проекты комплексного развития Борковского и Лесновского с-п. В рамках проектов предусмотрены следующие мероприятия:  

- Капитальный ремонт здания МАОУ «Борковская СОШ», д. Борки, ул. Школьная, д. 5;

- Капитальный ремонт здания МАОУ «Борковская СОШ», д. Борки, ул. Школьная, д. 4;

- Капитальный ремонт муниципального автономного учреждения «Борковский районный Дом народного творчества и досуга»,              д. Борки,  ул. Заверяжская, д. 1;'

- Приобретение автомобиля для муниципального автономного учреждения «Борковский районный Дом народного творчества и досуга»,  д. Борки, ул. Заверяжская, д. 1;

- Капитальный ремонт МАОУ «Лесновская общеобразовательная школа», д. Лесная, ул. 60 лет СССР, д. 18;

- Капитальный ремонт МАОУ «Лесновская образовательная школа» здание дошкольных групп в д. Лесная, ул. 60 лет СССР,                д. 15;

- Капитальный ремонт МАУ «Лесновский Дом культуры», д. Лесная, ул. 60 лет СССР, д. 17.

   Подана заявка на конкурсный отбор 2024 года по комплексному развитию Трубичинского с-п: 

- Капитальный ремонт здания дошкольных групп муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Чечулинская средняя общеобразовательная школа», д. Чечулино, ул. Воцкая, д. 9;

- Капитальный ремонт муниципального автономного учреждения «Чечулинский районный Центр фольклора и досуга» д. Чечулино, ул. Воцкая, д. 11;

- Строительство социально-культурного центра по адресу Новгородская область, Новгородский район, Трубичинское сельское поселение, д. Подберезье, ул. Центральная.

За 2023 год доходы консолидированного бюджета района составили 2 212 202,3 тыс. рублей (к аналогичному периоду 2022 года – 117,7 %), в том числе налоговые и неналоговые доходы – 733 697,9 тыс. рублей (рост к 2022 году - на 21,1 %). 

Расходы консолидированного бюджета района исполнены за 2023 год в сумме 2 169 103,3 тыс. рублей, что на 11,2 % больше, чем в 2022 году.

Всего доходы бюджета Новгородского муниципального района за 2023 год составили 1 778 801,5 тыс. рублей, что на 356 486,9 тыс. рублей больше аналогичного периода 2022 года, или на 25,1 процентов.

3. По результатам 2023 года в бюджет района поступило 538 760,9 тыс. рублей налоговых и неналоговых доходов. 

Основной удельный вес в структуре налоговых и неналоговых доходов занимают налоговые платежи (80,4%). Их объем составил 433 096,7 тыс. рублей, что на 18,3 % больше соответствующего периода 2022 года.

Поступление неналоговых доходов в бюджет района составило 105 664,2 тыс. рублей, что на 37 661,4 тыс. рублей больше, чем в 2022 году или 55,4 %.

Безвозмездные поступления из бюджетов других уровней составили   1 240 040,6 тыс. рублей, в том числе: дотации – 51 858,5 тыс. руб., субсидии – 432 186,3 тыс. рублей, субвенции – 694 596,2 тыс. рублей, иные межбюджетные трансферты – 61 524,1 тыс. рублей. 

Расходы бюджета района за 2023 год исполнены в сумме 1 581 207,0 тыс. рублей, что на 10,3 процентов выше, чем в 2022 году.

Наибольший удельный вес в расходах бюджета района за 2023 год составили расходы на:

- образование – 997 689,6 тыс. рублей (63 % общей суммы расходов);

- общегосударственные вопросы – 240 674,6 тыс. рублей (15,2 % общей суммы расходов);

- культура, кинематография – 111 997,9 тыс. рублей (7,1 % общей суммы расходов);

- социальную политику – 97 132,4 тыс. рублей (6,1 % общей суммы расходов);

- жилищно-коммунальное хозяйство – 53 978,3 тыс. рублей (3,4 % общей суммы расходов).

По итогам 2023 года бюджет района исполнен с профицитом 194 804,9 тыс. рублей.

Объем муниципального внутреннего долга Новгородского муниципального района на 01 января 2024 года составил                                 256 792,4 тыс. рублей. 

Из общего объема муниципального долга задолженность по бюджетным кредитам составила 256 792,4 тыс. рублей (100 %).

Основные подходы к формированию налоговой, бюджетной и долговой политики Новгородского муниципального района 

на долгосрочный период

Бюджетная и налоговая политика Новгородского муниципального района на долгосрочный период должна в полной мере учитывать прогнозируемые риски развития экономики и предусматривать адекватные меры по минимизации их неблагоприятного влияния на качество жизни населения района.

На долгосрочный период основными направлениями работы должны стать мероприятия, обеспечивающие бюджетную устойчивость и общую стабильность.

В целом долгосрочная политика по формированию доходов бюджета будет основана на следующих подходах:

1) увеличение налогового потенциала Новгородского муниципального района за счет налогового стимулирования деловой активности в районе, привлечения инвестиций, реализации высокоэффективных инвестиционных и инновационных проектов;

2) муниципальная поддержка приоритетных отраслей экономики и организаций малого и среднего бизнеса;

3) дальнейшее совершенствование налогового администрирования, повышение уровня ответственности главных администраторов доходов за качественное прогнозирование доходов бюджета и выполнение в полном объеме утвержденных годовых назначений по доходам бюджета района и бюджетов поселений на территории Новгородского муниципального района, активизация претензионно - исковой деятельности.

4) проведение мероприятий по повышению эффективности управления муниципальной собственностью, природными ресурсами Новгородского муниципального района, в том числе выявление земельных участков, используемых не по целевому назначению, а также невостребованных земельных участков (долей, паев) из земель сельскохозяйственного назначения для принятия мер по оформлению их в муниципальную собственность.

Налоговая система, а также доходы от управления имуществом должны обеспечить достижение основной цели - формирование бюджетных доходов в объемах, необходимых для исполнения расходных обязательств, при поддержании благоприятных условий для экономического роста и притока инвестиций.

При формировании и реализации бюджетной политики на долгосрочный период необходимо исходить из решения следующих основных задач:
1) формирование бюджетных параметров исходя из необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств, в том числе с учетом их оптимизации и повышения эффективности использования финансовых ресурсов;

2) снижение рисков неисполнения первоочередных и социально значимых обязательств, недопущение принятия новых расходных обязательств, не обеспеченных доходными источниками;

3) повышение эффективности бюджетных расходов на основе оценки достигнутых результатов;

4) достижение целевых показателей, утвержденных муниципальными программами Новгородского района и области;

5) интеграция процессов стратегического прогнозирования и бюджетного планирования;

6) оказание мер социальной поддержки с учетом критериев нуждаемости;

7) развитие системы внутреннего муниципального финансового контроля;

8) обеспечение предварительного и последующего финансового контроля при реализации процедур проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Новгородского муниципального района;

9) сохранение условий для исполнения органами местного самоуправления полномочий по вопросам местного значения.

10) обеспечение открытости и прозрачности муниципальных финансов Новгородского муниципального района, в том числе за счет публикации «Бюджета для граждан» к проекту решения о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период, а также к проекту решения об исполнении бюджета района.
Основными направлениями долговой политики Новгородского муниципального района на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов являются:

обеспечения финансирования дефицита бюджета Новгородского муниципального района;

своевременного и полного исполнения долговых обязательств Новгородского муниципального района;

обеспечения поддержания объема муниципального долга Новгородского муниципального района в пределах, установленных федеральным законодательством, и в соответствии с решением Думы Новгородского муниципального района о бюджете Новгородского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период;

обеспечения поддержания расходов на обслуживание муниципального долга Новгородского муниципального района в пределах, установленных федеральным законодательством, и в соответствии с решением Думы Новгородского муниципального района о бюджете Новгородского муниципального района на очередной финансовый год и на плановый период;

минимизации стоимости обслуживания муниципального долга Новгородского муниципального района;

поддержания объема долговой нагрузки на бюджет Новгородского муниципального района на экономически безопасном уровне с учетом всех возможных рисков.

В условиях экономической нестабильности наиболее негативными последствиями и рисками для бюджетной системы Новгородского муниципального района являются:

1) превышение прогнозируемого уровня инфляции;
2) наличие дефицита бюджета Новгородского муниципального района; 

3) рост муниципального долга;
4) ухудшение условий для заимствований;
5) сокращение межбюджетных трансфертов из областного бюджета;
6) передача дополнительных расходных обязательств.
          Мероприятия по минимизации бюджетных рисков:
1) повышение доходного потенциала Новгородского муниципального района;
2) максимальное наполнение доходной части бюджета Новгородского муниципального района, бюджетов поселений для осуществления социально значимых расходов;
3) поддержание экономически безопасного уровня муниципального долга Новгородского муниципального района;
4) поддержание минимально возможной стоимости обслуживания долговых обязательств Новгородского муниципального района с учетом ситуации на финансовом рынке;
5) активное участие в привлечении средств федерального, областного бюджета, в том числе в рамках государственных программ Российской Федерации и Новгородской области;
6) проведение детальных проверок исполнения бюджета Новгородского муниципального района.
Прогноз основных характеристик консолидированного бюджета Новгородского муниципального района и бюджета Новгородского муниципального района

Доля района по вкладу в ВРП - 3,1%, что составляет 12,6 млрд. рублей.

Промышленность Новгородского муниципального района представлена добывающими и обрабатывающими производствами, производством и распределением электроэнергии, газа и воды. 

Согласно информации Новгородстата, отгружено товаров собственного производства по фактическим видам деятельности «Промышленное производство» - 13082,7 млн. рублей. Темп роста достигнут в размере 103% к аналогичному периоду предыдущего года.

Обрабатывающие производства.

Производственный потенциал района по заявленным (хозяйственным) видам деятельности (без учета добывающих производств, производства и распределения электроэнергии, газа и воды) фактически определяли следующие предприятия обрабатывающей промышленности:

- ООО «ЭКСТРАВЕРТ», ИНН 5310011273. Основной вид деятельности -   производство фанеры, деревянных фанерованных панелей и аналогичных слоистых материалов, древесных плит из древесины и других одревесневших материалов;

-  ОАО «Подберезский комбинат хлебопродуктов», ИНН 5310002208. Основной вид деятельности -  производство комбикормов для рыб, птиц и сельскохозяйственных животных;

- ООО «Океан», ИНН 5310008778. Основной вид деятельности - переработка и консервирование рыбы, ракообразных и моллюсков;

- ООО «ДК РУС» ИНН 7814466403. Основной вид деятельности - Производство готовых текстильных изделий, кроме одежды;

- ООО «Пауэрз», компания, проектирующая и выпускающая шумоглушители, аппараты обдувки, системы сухого золоудаления, а также разрабатывающая горелки и горелочные устройства;

- ООО «Шлангенз», производственная база которого разрослась до пяти линий по изготовлению: резиновых рукавов высокого давления для буровых установок, тефлоновых рукавов (ПТФЕ), плоско-сворачиваемых рукавов, композитных рукавов, герметичных сильфонных металлорукавов.
Сельское хозяйство.

С 2024 по 2028 годы в районе планируется наращивание объемов производства как растениеводческой, так и животноводческой продукции.

Отрасль животноводства.

В 2024 году оценка производства скота и птицы на убой (в живом весе) хозяйствами всех категорий составляет 33,6 тыс. тонн.  

В 2024 году прогноз производства молока хозяйствами всех категорий составляет 11,1 тыс. тонн.  Увеличение объема производства молока   в сельскохозяйственных организациях и крестьянских фермерских хозяйствах будет осуществляться за счет:

- создания новых КФХ;

- улучшения качества кормов.

В отрасли растениеводства. 

В 2024 году на производство продукции в отрасли растениеводства установлены следующие целевые показатели:

- по производству зерна 3200 тонн;

- по производству картофеля 68,7 тыс. тонн;

- по производству овощей 27,1 тыс. тонны.

Для выполнения целевых показателей потребуется: 

- повышение урожайности сельскохозяйственных культур за счет применения интенсивных технологий выращивания с/х культур, проведения работ в оптимальные агротехнические сроки, использование качественного семенного материала;

- проведения культур технических работ и улучшения плодородия почв;

- увеличения посевных площадей за счет введения в оборот залежных земель и открытия новых КФХ;

- обновления машинно-тракторного парка техникой, позволяющей рационально расходовать материальные запасы (семена, удобрения, горюче-смазочные материалы).

Исходя из данных, представленных главными администраторами доходов бюджета и из прогнозных условий социально-экономического развития муниципального района основные параметры консолидированного бюджета района определились по доходам в 2024 году в сумме 1 771 118,1 тыс. рублей, на 2025 год – 1 641 894,6 тыс. рублей, на 2026 год – 1 867 145,0 тыс. рублей.
В составе доходов консолидированного бюджета 2024 года налоговые и неналоговые доходы составляют 675 742,9 тыс. рублей (38,2% от общего объема), из них:

- налоговые доходы – 597 642,3 тыс. рублей (88,4 % от объема налоговых и неналоговых доходов), 

- неналоговые доходы – 78 100,6 тыс. рублей (11,6 % от объема налоговых и неналоговых доходов).

Доходы бюджета Новгородского муниципального района учтены на 2024 год в сумме 1 471 256,8 тыс. рублей, на 2025 год в сумме 1 416 139,1 тыс. рублей, на 2026 год – 1 638 228,7 тыс. рублей. 

Общий объем безвозмездных поступлений из областного бюджета составит в 2024 году – 975 171,5 тыс. рублей, в 2025 году –                              887 252,5 тыс. рублей, в 2026 году –   1 087 045,8 тыс. рублей. 

В 2024 году структура безвозмездных поступлений из областного бюджета выглядит следующим образом: субвенции – 70,8 %, субсидии – 27,3%, иные межбюджетные трансферты –1,9 %. 

Расходы консолидированного бюджета района в среднесрочной перспективе определены: на 2024 год в сумме 1 801 418,1 тыс. рублей, на 2025 год – 1 636 995,6 тыс. рублей, на 2026 год – 1 864 296,0 тыс. рублей.

Расходы бюджета района составят: в 2024 году – 1 501 556,8 тыс. рублей, 2025 году – 1 416 139,1 тыс. рублей, 2026 году – 1 638 228,7 тыс. рублей. 

Консолидированный бюджет Новгородского муниципального района сформирован на 2024 год - с дефицитом 30 300,0 тыс. рублей, на 2025 год - с профицитом 4 899,0 тыс. рублей, на 2026 год – с профицитом  2 849,0 тыс. рублей.

Бюджет района сформирован на 2024 год - с дефицитом 30 300,0 тыс. рублей, на 2025-2026 годы - без дефицита.

Приложение 1

к бюджетному прогнозу Новгородского 
муниципального района на 2024-2029 годы

Основные показатели прогноза социально-экономического развития Новгородского муниципального района на 2024 -2029 годы

	№ п/п
	Показатель
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Индекс потребительских цен (в среднем за год), в % к предыдущему году
	107,20
	104,20
	104,00
	104,0
	104,0
	104

	2.
	Численность населения (среднегодовая), тыс. человек
	63,4
	63,45
	63,5
	63,9
	64,0
	64,2

	3.
	Фонд начисленной заработной платы работников организаций, всего млн. рублей 
	7345,4
	8087,28
	8912,18
	9803,39
	10783,73
	11862,10

	4.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций, тыс. рублей 
	54753,2
	60119,45
	66431,99
	73075,2
	80382,7
	88420,98


Приложение 2

к бюджетному прогнозу Новгородского 

муниципального района на 2024-2029 годы      

Основные показатели консолидированного бюджета Новгородского муниципального района на 2024-2029 годы

                                                                                                                                                                                                        (тыс. рублей)


	№ п/п
	Показатель
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Доходы
	1771118,1
	1641894,6
	1867145,0
	1896651,9
	1927339,1
	1959253,8

	1.1.
	Налоговые доходы
	597642,3
	643802,2
	669214,8
	695983,39
	723822,73
	752775,64

	1.1.1.
	Налог на доходы физических лиц
	270003,2
	278519,3
	287495,4
	298995,22
	310955,02
	323393,23

	1.1.2.
	Акцизы
	30487,5
	32040,8
	32837,9
	34151,416
	35517,473
	36938,172

	1.2.
	Неналоговые доходы
	78100,6
	68413,7
	68458,2
	71196,528
	74044,389
	77006,165

	1.3.
	Безвозмездные поступления
	1095375,2
	929678,7
	1129472
	1129472
	1129472
	1129472

	1.3.1.
	 из них: дотации
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.2.
	субсидии
	389585,1
	207888,5
	457635,8
	457635,8
	457635,8
	457635,8

	1.3.3.
	субвенции
	689958,6
	707954,7
	658000,7
	658000,7
	658000,7
	658000,7

	1.3.4.
	иные межбюджетные трансферты
	15831,5
	13835,5
	13835,5
	13835,5
	13835,5
	13835,5

	2.
	Расходы
	1801418,1
	1636995,6
	1864296,0
	1896651,9
	1927339,1
	1959253,8

	2.1.
	расходы без учета расходов, осуществляемых за счет целевых поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и от государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	706042,9
	707316,9
	734824,0
	767179,9
	797867,1
	829781,8

	2.2.
	расходы за счет целевых поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и от государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	1095375,2
	929678,7
	1129472
	1129472
	1129472
	1129472

	3.
	Дефицит (-) / профицит (+)
	-30300,0
	4899,0
	2849,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Источники финансирования дефицита/ направление профицита 
	30300,0
	-4899,0
	-2849,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.
	в том числе: кредиты кредитных организаций
	81491,0
	0
	0
	
	
	

	4.2.
	бюджетные кредиты
	-51191,0
	0
	0
	
	
	

	4.3.
	изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	4.3.
	иные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение 3

к бюджетному прогнозу Новгородского
муниципального района на 2024-2029 годы

Основные показатели бюджета района на 2024-2029 годы

           (тыс. рублей)

	№ п/п
	Показатель
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Доходы
	1471256,8
	1416139,1
	1638228,7
	1660276
	1683205,2
	1707051,6

	1.1.
	Налоговые доходы
	424775,1
	467129,9
	489188,1
	508755,62
	529105,85
	550270,08

	1.1.1.
	Налог на доходы физических лиц
	233236,4
	240872,3
	248820,8
	258773,63
	269124,58
	279889,56

	1.1.2.
	Акцизы
	2597,6
	2730
	2797,9
	2909,816
	3026,2086
	3147,257

	1.2.
	Неналоговые доходы
	71310,2
	61756,7
	61994,8
	64474,592
	67053,576
	69735,719

	1.3.
	Безвозмездные поступления
	975171,5
	887252,5
	1087045,8
	1087045,8
	1087045,8
	1087045,8

	1.3.1.
	 из них: дотации
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.2.
	субсидии
	266574,9
	163470,5
	413217,8
	413217,8
	413217,8
	413217,8

	1.3.3.
	субвенции
	689958,6
	707954,7
	658000,7
	658000,7
	658000,7
	658000,7

	1.3.4.
	иные межбюджетные трансферты
	18638
	15827,3
	15827,3
	15827,3
	15827,3
	15827,3

	2.
	Расходы
	1501556,8
	1416139,1
	1638228,7
	1660276
	1683205,2
	1707051,6

	2.1.
	расходы без учета расходов, осуществляемых за счет целевых поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и от государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	526385,3
	528886,6


	551182,9
	573230,2
	596159,4
	620005,8

	2.2.
	расходы за счет целевых поступлений от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и от государственной корпорации - Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	975171,5
	887252,5
	1087045,8
	1087045,8
	1087045,8
	1087045,8

	3.
	Дефицит (-) / профицит (+)
	-30300,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Уровень дефицита (-) /профицита (+), %
	
	
	
	
	
	

	5.
	Источники финансирования дефицита/направление профицита 
	30300,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.1.
	в том числе: кредиты кредитных организаций
	81491,0
	60483,26
	56420,56
	
	
	 

	5.2.
	бюджетные кредиты
	-51191,0
	-60483,26
	-56420,56
	
	
	

	5.3.
	изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.4.
	иные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.
	Муниципальный долг Новгородского муниципального района на конец года
	256792,4
	287092,4
	287092,4
	287092,4
	287092,4
	287092,4

	7.
	Отношение муниципального долга Новгородского муниципального района к объему доходов бюджета района без учета безвозмездных поступлений, %
	57,9
	54,3
	52,1
	50,1
	48,2
	46,3


Приложение 4

к бюджетному прогнозу Новгородского
муниципального района на 2024-2029 годы

Показатели финансового обеспечения муниципальных программ Новгородского муниципального района на 2024-2029 годы


                                                                        (тыс. рублей)

	№ п/п
	Показатель
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028 
	2029 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Расходы бюджета района, всего
	1 501 556,8
	1 416 139,1
	1 638 228,7
	1 660 276,0
	1 683 205,2
	1 707 051,6

	2.
	Расходы на реализацию муниципальных программ Новгородского муниципального района
	1 337 646,0
	1 180 594,8
	1 420 171,2
	1 166 212,6
	1 166 212,6
	1 166 212,6

	2.1.
	Муниципальная программа «Управление муниципальными финансами Новгородского муниципального района»
	148 637,2
	124 314,6
	122 438,6
	122 438,6
	122 438,6
	122 438,6

	2.2.
	Муниципальная программа «Развитие торговли в Новгородском муниципальном районе»
	30,0
	30,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0

	2.3.
	Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Новгородском муниципальном районе»
	530,0
	530,0
	0,0
	530,0
	530,0
	530,0

	2.4.
	Муниципальная программа «Развитие образования и молодежной политики в Новгородском муниципальном районе»
	882 764,7
	908 369,4
	878 876,5
	878 876,5
	878 876,5
	878 876,5

	2.5.
	Муниципальная программа «Развитие культуры Новгородского муниципального района»
	128 546,3
	120 536,5
	120 559,4
	120 559,4
	120 559,4
	120 559,4

	2.6.
	Муниципальная программа «Стимулирование жилищного строительства и управление земельными ресурсами на территории Новгородского муниципального района»
	14 357,3
	500,0
	0,0
	500,0
	500,0
	500,0

	2.7.
	Муниципальная программа «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения»
	3 904,9
	4 636,6
	0,0
	4 636,6
	4 636,6
	4 636,6

	2.8.
	Муниципальная программа «Комплексное развитие сельских территорий Новгородского муниципального района»
	96,1
	88,0
	281 252,4
	96,1
	96,1
	96,1

	2.9.
	Муниципальная программа «Развитие агропромышленного комплекса в Новгородском муниципальном районе»
	42,0
	0,0
	0,0
	42,0
	42,0
	42,0

	2.10.
	Муниципальная программа «Осуществление дорожной деятельности и организация мероприятий по повышению безопасности дорожного движения в отношении автомобильных дорог общего пользования Новгородского муниципального района»
	14 777,7
	0,0
	0,0
	14 777,7
	14 777,7
	14 777,7

	2.11.
	Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта на территории Новгородского муниципального района»
	5 913,2
	5 913,2
	5 913,2
	5 913,2
	5 913,2
	5 913,2

	2.12.
	Муниципальная программа «Развитие информационно-телекомму-никационной инфраструктуры и совершенствование электронных сервисов администрации Новгородского муниципального района»
	855,4
	4 507,5
	4 671,5
	4 671,5
	4 671,5
	4 671,5

	2.13.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Новгородском муниципальном районе»
	130,0


	0,0
	0,0
	130,0
	130,0
	130,0

	2.14.
	Муниципальная программа «Противодействие коррупции в Новгородском муниципальном районе»
	28,0
	0,0
	0,0
	28,0
	28,0
	28,0

	2.15.
	Муниципальная программа «Обеспечение жильем молодых семей на территории Новгородского муниципального района»
	3791,5
	3 791,5
	0,0
	3 791,5
	3 791,5
	3 791,5

	2.16.
	Муниципальная программа «Формирование законопослушного поведения участников дорожного движения на территории Новгородского муниципального района»
	50,0
	50,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0

	2.17.
	Муниципальная программа «Профилактика правонарушений, терроризма и экстремизма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Новгородского муниципального района»
	1 814,0
	0,0
	0,0
	1 814,0
	1 814,0
	1 814,0

	2.18.
	Муниципальная программа «Улучшение жилищных условий граждан и повышение качества жилищно-коммунальных услуг в Новгородском муниципальном районе»
	124 668,1
	617,9
	0,0
	617,9
	617,9
	617,9

	2.19.
	Муниципальная программа «Привлечение квалифицированных педагогических кадров в сферу образования Новгородского муниципального района»
	6 459,6
	6 459,6
	6 459,6
	6 459,6
	6 459,6
	6 459,6

	2.20.
	Муниципальная программа «Развитие форм поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций»
	250,0
	250,0
	0,0
	250,0
	250,0
	250,0

	3.
	Удельный вес расходов на реализацию муниципальных программ Новгородского муниципального района в общем объеме расходов бюджета района, %
	89,1
	83,4
	86,7
	70,2
	69,3
	68,3

	4.
	Расходы на непрограммные направления деятельности
	163 910,8
	235 544,3
	218 057,5
	494 063,4
	516 992,6
	540 839,0

	5.
	Удельный вес расходов на непрограммные направления деятельности в общем объеме расходов бюджета, %
	10,9
	16,6
	13,3
	29,8
	30,7
	31,7


__________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.02.2024 № 55

Великий Новгород 

О внесении изменений в муниципальную
программу «Противодействие коррупции
в Новгородском муниципальном 

районе на 2021-2024 годы»
В соответствии Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район Администрация Новгородского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в муниципальную программу «Противодействие коррупции в Новгородском муниципальном районе на 2021-2024 годы», утвержденную постановлением Администрации Новгородского муни​ципального района от 29.12.2020 № 632: 

1.1. В п.3 Паспорта муниципальной программы «Противодействие коррупции в Новгородском муниципальном районе на 2021-2024 годы» слова «Отдел бухгалтерского учета Администрации Новгородского муниципального района (далее – отдел бухгалтерского учета)» заменить словами «Управление бухгалтерского учета Администрации Новгородского муниципального района (далее – управление бухгалтерского учета)»;

1.2. В первом абзаце раздела IV. Механизм управления реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в Новгородском муниципальном районе на 2021-2024 годы» слова «Комитетом экономического развития и агропромышленного комплекса Администрации Новгородского муниципального района» заменить словами «Комитетом экономики и проектного управления Администрации Новгородского муниципального района».

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района             
А.А. Дементьев         __________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 20.02.2024 № 56

Великий Новгород 

Об утверждении 

перечня должностей

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Администрация Новгородского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с которых бывшие муниципальные служащие:

1.1 имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых) договоров, если отдельные функции, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района и урегулированию конфликта интересов;

1.2 обязаны при заключении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте 1.1 настоящего постановления, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей работы.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Новгородского муниципального района от 28.09.2023 № 514                               «Об утверждении перечня должностей».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.02.2024.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава 

муниципального района             А.А. Дементьев

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации Новгородского
муниципального района от 20.02.2024 № 56

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с которых бывшие муниципальные служащие имеют право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых) договоров, если отдельные функции, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района и урегулированию конфликта интересов и обязаны при заключении трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) сообщать работодателю сведения о последнем месте своей работы

1. Администрация Новгородского муниципального района:

	Первый заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района 

	Заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района по социальным вопросам

	Председатель комитета экономики и проектного управления Администрации Новгородского муниципального района

	Председатель комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района

	Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Новгородского муниципального района

	Председатель комитета коммунального хозяйства, энергетики, транспорта и связи Администрации Новгородского муниципального района

	Председатель комитета по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района

	Председатель комитета молодежной политики Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник управления агропромышленного комплекса Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник управления делопроизводства и контроля Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник правового управления Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник управления по физической культуре и спорту Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник управления по делам ГО и ЧС Администрации Новгородского муниципального района

	

	Начальник управления информатизации Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник, главный бухгалтер управления бухгалтерского учета Администрации Новгородского муниципального района

	Заведующая архивным отделом Администрации Новгородского муниципального района

	Заведующая отделом по работе с несовершеннолетними Администрации Новгородского муниципального района

	Заведующий сектором мобилизационной подготовки Администрации Новгородского муниципального района

	Заведующая отделом ЗАГС Администрации Новгородского муниципального района

	Консультант Главы Новгородского муниципального района по связям с общественностью

	Заместитель председателя комитета коммунального хозяйства, энергетики, транспорта и связи Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель председателя комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель председателя комитета экономики и проектного управления Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель председателя комитета по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель председателя комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель начальника правового управления Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель начальника управления делопроизводства и контроля Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель начальника управления по делам ГО и ЧС Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель начальника управления агропромышленного комплекса Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель начальника, заместитель главного бухгалтера управления бухгалтерского учета Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник отдела архитектуры комитета по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник отдела эксплуатации жилищного фонда и жилищного контроля, муниципальный жилищный инспектор комитета коммунального хозяйства, энергетики, транспорта и связи Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель начальника отдела эксплуатации жилищного фонда и жилищного контроля, муниципальный жилищный инспектор комитета коммунального хозяйства, энергетики, транспорта и связи Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник отдела кадров комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель начальника отдела кадров комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района

	Главный консультант управления делопроизводства и контроля Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист комитета экономики и проектного управления Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист комитета по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист отдела ЗАГС Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист комитета коммунального хозяйства, энергетики, транспорта и связи Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист управления по делам ГО и ЧС Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист по охране труда Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист отдела по работе с несовершеннолетними Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист управления бухгалтерского учета Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист управления информатизации Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист отдела кадров комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист комитета молодежной политики Администрации Новгородского муниципального района

	Ведущий специалист правового управления Администрации Новгородского муниципального района

	Ведущий специалист комитета по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района

	Ведущий специалист комитета коммунального хозяйства, энергетики, транспорта и связи Администрации Новгородского муниципального района

	Ведущий специалист управления по физической культуре и спорту Администрации Новгородского муниципального района

	Ведущий специалист отдела архитектуры комитета по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района

	Ведущий специалист по аналитическому обеспечению Администрации Новгородского муниципального района

	Ведущий специалист архивного отдела Администрации Новгородского муниципального района

	Ведущий специалист комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Новгородского муниципального района

	Ведущий специалист управления бухгалтерского учета Администрации Новгородского муниципального района

	Ведущий специалист комитета молодежной политики Администрации Новгородского муниципального района

	Специалист 1 категории отдела архитектуры комитета по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района


2. Комитет финансов Администрации Новгородского муниципального района:

	Председатель комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель председателя комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник отдела доходов и анализа бюджета комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник отдела по бюджету и финансированию расходов комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и хозяйственного обеспечения, главный бухгалтер комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель начальника отдела бухгалтерского учета, отчетности и хозяйственного обеспечения, комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист отдела по бюджету и финансированию расходов комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист отдела доходов и анализа бюджета комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист отдела бухгалтерского учета, отчетности и хозяйственного обеспечения комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист, ревизор комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района


3. Комитет культуры Администрации Новгородского муниципального района:

	Председатель комитета культуры Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель председателя комитета культуры Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист комитета культуры Администрации Новгородского муниципального района


4. Комитет образования Администрации Новгородского муниципального района:

	Председатель комитета образования Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель председателя комитета образования Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник отдела содержания образования и юридического сопровождения комитета образования Администрации Новгородского муниципального района

	Начальник отдела опеки и попечительства комитета образования Администрации Новгородского муниципального района

	Заместитель начальника отдела содержания образования и юридического сопровождения, комитета образования Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист отдела содержания образования и юридического сопровождения, юрисконсульт комитета образования Администрации Новгородского муниципального района

	Главный специалист отдела опеки и попечительства комитета образования Администрации Новгородского муниципального района


___________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 20.02.2024 № 57

Великий Новгород 

Об утверждении порядка использования

бюджетных ассигнований резервного

фонда Администрации Новгородского

муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлениями Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2019 года № 1846 «Об утверждении положения об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда Правительства Российской Федерации», от 28 декабря 2019 года № 1928 «Об утверждении правил предоставления иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, источников финансирования которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации на финансовое обеспечение отдельных мер по ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, осуществление компенсационных выплат физическим и юридическим лицам, которым был причинен ущерб в результате террористического акта, и возмещения вреда, причиненного при пресечении террористического акта правомерными действиями», статьи 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Новгородской области от 30 мая 2022 года  № 290 «О порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Правительства Новгородской области», Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район, Администрация Новгородского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района (далее - Порядок).

2. Признать утратившим силу:

2.1. Постановление Администрации Новгородского муниципального района от 08.04.2019 № 122 «О порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района»;

2.2. Постановление Администрации Новгородского муниципального района от 09.10.2020 № 391 «О внесении изменений в постановление Администрации Новгородского муниципального района от 08.04.2019 № 122»;

2.3. Постановление Администрации Новгородского муниципального района от 11.01.2021 № 6 «О внесении изменений в постановление Администрации Новгородского муниципального района от 08.04.2019 № 122».

2.4. Постановление Администрации Новгородского муниципального района от 27.09.2021 № 565 «О внесении изменений в постановление Администрации Новгородского муниципального района от 08.04.2019 № 122».

2.5. Постановление Администрации Новгородского муниципального района от 13.02.2023 № 90 «О внесении изменений в постановление Администрации Новгородского муниципального района от 08.04.2019  № 122».

2.6. Постановление Администрации Новгородского муниципального района от 04.07.2023 № 405 «О внесении изменений в постановление Администрации Новгородского муниципального района от 08.04.2019 № 122».

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района             А.А. Дементьев

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации Новгородского
муниципального района от 20.02.2024 № 57

ПОРЯДОК

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ РЕЗЕРВНОГО ФОНДА АДМИНИСТРАЦИИ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Резервный фонд Администрации Новгородского муниципального района (далее - резервный фонд) создается в расходной части бюджета Администрации Новгородского муниципального района в соответствии со статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Новгородской области от 30 мая 2022 года № 290  «Об утверждении порядка использования бюджетных ассигнований резервного фонда Правительства Новгородской области» в целях финансового обеспечения непредвиденных расходов, в том числе на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС), а также на иные мероприятия, предусмотренные настоящим Порядком.

Размер резервного фонда устанавливается решением Думы Новгородского муниципального района о бюджете Новгородского муниципального района. 

2. Средства резервного фонда используются на финансовое обеспечение следующих непредвиденных расходов:

2.1. Выполнение работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, муниципального и межмуниципального характера (далее -ликвидация последствий чрезвычайной ситуации), в том числе:

2.1.1. Проведение поисковых и аварийно-спасательных работ, оплата расходов организаций, привлекаемых в установленном порядке для проведения аварийно-спасательных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий чрезвычайной ситуации;

2.1.2. Проведение неотложных аварийно-восстановительных работ по устранению непосредственной опасности для жизни и здоровья людей на объектах жилищно-коммунального хозяйства, социальной сферы и других объектах, пострадавших в результате чрезвычайной ситуации;

2.1.3. Поставка, выпуск материальных ценностей из резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайной ситуации муниципального и межмуниципального характера, их доставка и кратковременное хранение для первоочередного жизнеобеспечения пострадавших граждан;

2.1.4. Развертывание и содержание пункта временного размещения для эвакуируемых пострадавших граждан при угрозе и возникновении ЧС в течение необходимого срока, но не более 6 месяцев.

2.1.5. Оказание единовременной материальной помощи гражданам, зарегистрированным по месту жительства или месту пребывания, или имеющим в собственности объекты недвижимости на территории Новгородского муниципального района пострадавшим в результате ЧС, террористического акта.

2.1.6. Оказание единовременной материальной помощи одному из родственников погибших граждан в результате ЧС, террористического акта, произошедшего на территории Новгородского муниципального района.

2.2. Выполнение работ по ликвидации угрозы чрезвычайных ситуаций локального, муниципального и межмуниципального характера (далее -ликвидация угрозы чрезвычайной ситуации):

2.2.1. Развертывание и содержание пункта временного размещения для эвакуируемых пострадавших граждан при ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации в течение необходимого срока, но не более 6 месяцев.

2.2.2. Проведение неотложных аварийно-восстановительных работ по устранению непосредственной опасности для жизни и здоровья людей на объектах жилищно-коммунального хозяйства, социальной сферы и других объектах при ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации.

2.3. Оказание единовременной материальной помощи гражданам, пострадавшим в результате событий, повлекших тяжкие последствия.

2.4. Осуществление других непредвиденных расходов, связанных с ликвидацией последствий чрезвычайной ситуации, отнесенных к компетенции и полномочиям Администрации Новгородского муниципального района, которые не могли быть предусмотрены при утверждении бюджета Новгородского муниципального района на текущий финансовый год и не могут быть отложены до утверждения бюджета Новгородского муниципального района на очередной финансовый год.

2.5. Предоставление иных межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям Новгородского муниципального района при недостаточности собственных доходов местных бюджетов для финансового обеспечения полномочий по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации и (или) ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации.

3. Бюджетные ассигнования резервного фонда, предусмотренные в составе бюджета Новгородского муниципального района, используются в соответствии с распоряжением Администрации Новгородского муниципального района.

4. Восполнение резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района, предусмотренного бюджетом Новгородского муниципального района, осуществляется в течение одного квартала, следующего за кварталом, в котором были выделены средства из резервного фонда.

5. Вопрос о выделении средств из резервного фонда рассматривается комиссией по использованию бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района в течение одного месяца со дня обращения отраслевых (функциональных) органов Администрации Новгородского муниципального района, городских, сельских  поселений Новгородского муниципального района, организаций и граждан, зарегистрированных на территории Новгородского муниципального района (далее- граждане) при наличии документов, предусмотренных Порядком.

Состав комиссии по использованию бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района утверждается распоряжением Администрации Новгородского муниципального района.

Для выделения из резервного фонда средств на выполнение работ по ликвидации последствий ЧС, оказание единовременной материальной помощи гражданам в Администрацию Новгородского муниципального района необходимо обратиться в течение одного месяца со дня возникновения ЧС.

По поручению Главы Новгородского муниципального района (в случае его отсутствия (отпуск, временная нетрудоспособность) - лица, его замещающего, либо исполняющего обязанности Главы Новгородского муниципального района) рассмотрение обращений и обосновывающих документов осуществляется комитетом финансов Администрации Новгородского муниципального района (далее - комитет финансов) и управлением по делам ГО и ЧС Администрации Новгородского муниципального района (далее - управление по делам ГО и ЧС).

6. В обращении на выделение средств для выполнения работ по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации указываются:

- краткая характеристика ЧС с указанием данных о количестве погибших и пострадавших людей;

- общий объем работ по ликвидации последствий ЧС, общий и экономический эффект, а также необходимые финансовые средства на их проведение;

- собственные средства, направленные на финансирование указанных работ, с указанием конкретных работ;

- потребность в дополнительных финансовых средствах с указанием мероприятий, на которые они будут направлены.

К обращению прилагаются:

- расчет затрат, необходимых на проведение мероприятий по ликвидации последствий ЧС, по форме согласно Приложению № 1 к Порядку;

- акт обследования, поврежденного (разрушенного) объекта по форме согласно Приложению № 2 к Порядку;

- сметная документация на аварийно-восстановительные работы с заключением о достоверности определения сметной стоимости на каждый поврежденный (разрушенный) объект;

-  кино-, фото- и видеоматериалы, подтверждающие нанесенный ущерб;

- копии договоров (нарядов) на планируемые работы;

-копии платежных документов о перечислении финансовых средств организации на ликвидацию последствий чрезвычайной ситуации (для организаций) (при наличии).

7. В обращении на выделение средств на выполнение работ по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации указываются:

- цель планируемых мероприятий по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации;

- общий объем работ по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации, общий и экономический эффект, а также необходимые финансовые средства на их проведение;

- собственные средства, выделенные для финансирования мероприятий по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации, с указанием конкретных работ;

- потребность в дополнительных финансовых средствах с указанием мероприятий, на которые они будут направлены.

К обращению на выделение средств на выполнение работ по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации прилагаются:

- сметная документация на проведение мероприятий по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации с заключением о достоверности определения сметной стоимости мероприятий по ликвидации угрозы чрезвычайной ситуации;

- копии договоров (нарядов) на планируемые работы;

- копии платежных документов о перечислении финансовых средств организации на ликвидацию угрозы чрезвычайной ситуации (для организаций).

8. Право на получение единовременных денежных выплат в виде единовременной материальной помощи, финансовой помощи в связи с утратой имущества первой необходимости, единовременного пособия гражданам, получившим в результате чрезвычайной ситуации вред здоровью, имеют пострадавшие в результате ЧС:

- граждане Российской Федерации, проживающие на территории Новгородского муниципального района;

- иностранные граждане, постоянно проживающие на территории Новгородского муниципального района, на основе принципа взаимности в соответствии с международными договорами Российской Федерации и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Новгородского муниципального района (далее - иностранные граждане и лица без гражданства).

8.1. Право на получение единовременного пособия членам семьи гражданина, погибшего (умершего) в результате ЧС, имеют граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, являющиеся супругой (супругом), ребенком, родителем гражданина Российской Федерации, иностранного гражданина и лица без гражданства, погибшего (умершего) в результате ЧС (далее - гражданин, погибший (умерший) в результате ЧС), а также лицом, находившимся на иждивении гражданина, погибшего (умершего) в результате ЧС.

8.2. Для получения единовременной материальной помощи гражданин Российской Федерации, иностранный гражданин и лицо без гражданства или его представитель обращаются в Администрацию Новгородского муниципального района с письменным заявлением Приложение № 3, либо в государственное областное автономное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - ГОАУ «МФЦ»). 

К заявлению прилагаются следующие документы:

- копии документов, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации, иностранного гражданина и лица без гражданства, от имени которого подается заявление, а также его представителя (в случае подачи заявления и документов представителем гражданина Российской Федерации, иностранного гражданина и лица без гражданства);

- копия документа, подтверждающего полномочия представителя гражданина Российской Федерации, иностранного гражданина и лица без гражданства (в случае подачи заявления и документов представителем гражданина Российской Федерации, иностранного гражданина и лица без гражданства);

- копия вида на жительство, подтверждающего факт постоянного проживания в Новгородском муниципальном районе иностранного гражданина и лица без гражданства.

- документы подтверждающие право собственности на объекты недвижимости;

- банковские реквизиты для перечисления денежных средств;

- копию документа, подтверждающего регистрацию по месту жительства (пребывания) гражданина Российской Федерации, иностранного гражданина и лица без гражданства;

- заключение об установлении фактов проживания и нарушения условий жизнедеятельности;

- список на оказание единовременной материальной помощи пострадавшим в результате ЧС в связи с утратой имущества первой необходимости, по форме согласно Приложению № 4 к Порядку;

- акт обследования утраченного имущества по форме согласно Приложению № 5 к Порядку. Акт обследования составляется комиссией, создаваемой органами местного самоуправления Новгородского муниципального района в целях определения степени утраты (полностью или частично) имущества первой необходимости, принадлежащего гражданам пострадавшим в результате ЧС. Акт подписывается членами комиссии (не менее 3 человек) и пострадавшими гражданами - собственниками имущества, утверждается органом местного самоуправления Новгородского муниципального района с расшифровкой подписей, проставлением даты и заверяется печатью;

- кино-, фото- и видеоматериалы, подтверждающие нанесенный ущерб;

- копии договоров (нарядов) на выполняемые работы (при наличии);

- копии документов на утраченное имущество (при наличии).

9. Право на получение единовременных денежных выплат в виде единовременной материальной помощи имеют граждане, пострадавшие в результате событий, повлекших тяжкие последствия:

- граждане Российской Федерации, проживающие на территории Новгородского муниципального района;

- иностранные граждане и лица без гражданства.

9.1. Для получения единовременной материальной помощи гражданин Российской Федерации, иностранный гражданин и лицо без гражданства или его представитель, проживающий на территории Новгородского муниципального района, обращается в Администрацию Новгородского муниципального района с письменным заявлением. 

К заявлению прилагаются следующие документы:

- копии документов, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации, иностранного гражданина и лица без гражданства, от имени которого подается заявление, а также его представителя (в случае подачи заявления и документов представителем гражданина Российской Федерации, иностранного гражданина и лица без гражданства);

- копия документа, подтверждающего полномочия представителя гражданина Российской Федерации, иностранного гражданина и лица без гражданства (в случае подачи заявления и документов представителем гражданина Российской Федерации, иностранного гражданина и лица без гражданства);

- копия вида на жительство, подтверждающего факт постоянного проживания в Новгородском муниципальном районе иностранного гражданина и лица без гражданства.

- документы подтверждающие право собственности на объекты недвижимости;

- банковские реквизиты для перечисления денежных средств;

- копия документа, подтверждающего регистрацию по месту события, повлекшего тяжкие последствия для гражданина Российской Федерации, иностранного гражданина и лица без гражданства;

- заключение об установлении фактов проживания и нарушения условий жизнедеятельности;

- документы, подтверждающие факт об отсутствии в собственности других объектов недвижимости.

10. Комплект документов, предусмотренный пунктами 6-9 Порядка направляется управлением по делам ГО и ЧС в комиссию по использованию бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района (далее - комиссия).  

11. Основной формой работы комиссии является заседание. Комиссия считается правомочной, если на заседании присутствует не менее половины от установленного числа членов комиссии.

12. Решение комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии, о чем делается соответствующая запись в протоколе. В отсутствии председателя комиссии его функции исполняет заместитель председателя комиссии. Протокол заседания комиссии ведет секретарь комиссии.

13. Проект распоряжения Администрации Новгородского муниципального района о выделении средств из резервного фонда готовится комитетом финансов. При этом подготовка проекта распоряжения Администрации Новгородского муниципального района о выделении средств из резервного фонда на проведение аварийно-восстановительных работ и иных мероприятий, связанных с ликвидацией последствий ЧС, осуществляется при наличии протокола заседания комиссии, комплекта документов, предусмотренные пунктами 6-9 Порядка. В распоряжении о выделении средств из резервного фонда указывается общий размер бюджетных ассигнований и их распределение по получателям и проводимым мероприятиям.

14. Основанием для отказа в выделении средств из резервного фонда является:

- отсутствие на дату поступления обращения средств в резервном фонде;

- несоответствие представленного комплекта перечню документов, предусмотренные пунктами 6-9 Порядка.

15. Бюджетные ассигнования резервного фонда на финансирование расходов на ликвидацию последствий чрезвычайной ситуации и (или) ликвидацию угрозы чрезвычайной ситуации могут выделяться Администрацией Новгородского муниципального района, отраслевым (функциональным) органам Администрации Новгородского муниципального района, городским, сельским поселениям Новгородского муниципального района в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

15.1. Выделение средств городским, сельским поселениям Новгородского муниципального района при недостаточности собственных доходов местных бюджетов для финансирования обеспечения расходов по ликвидации угрозы и последствий чрезвычайных ситуаций производится в соответствии с настоящим Порядком в виде иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение. Размер иного межбюджетного трансферта определяется исходя из заявленной потребности, подтвержденной документами, предусмотренными настоящим Порядком. Соглашения о предоставлении иного межбюджетного трансферта из резервного фонда с муниципальными образованиями Новгородского муниципального района не заключаются.

16. Отраслевые (функциональные) органы Администрации Новгородского муниципального района, городские, сельские  поселения Новгородского муниципального района которым выделяются средства резервного фонда, в течение отчетного финансового года ежемесячно до 10-го числа месяца, следующего за отчетным, представляют в комитет финансов и дополнительно в управление по делам ГО и ЧС отчеты об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда отдельно по каждому принятому распоряжению по форме согласно Приложению № 6 к Порядку.

17. Расходы, произведенные за счет средств резервного фонда, отражаются в отчете об исполнении бюджета Новгородского муниципального района по соответствующим разделам классификации расходов бюджета исходя из отраслевой и ведомственной принадлежности по целевой статье «Резервные фонды местных администраций».

18. Отчет об исполнении бюджетных ассигнований резервного фонда по форме согласно Приложению № 7 к Порядку прилагается к ежеквартальному и годовому отчетам об исполнении бюджета Новгородского муниципального района.

Приложение № 1

к Порядку использования бюджетных ассигнований резервного
фонда Администрации Новгородского муниципального района

РАСЧЕТ

затрат, необходимых на проведение мероприятий по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации

_____________________________________________________________________________________________________________

(наименование поселения, населенного пункта)

1. Состояние местного бюджета

Остаток денежных средств в резервном фонде ___________ тыс. руб.

2. Оказание единовременной материальной помощи пострадавшим

	№ п/п
	Количество пострадавших (чел.)
	Сумма затрат (тыс. руб.)
	Страховое возмещение (тыс. руб.)
	Источник финансирования (тыс. руб.):
	Из резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района (тыс. руб.)

	
	
	
	
	 бюджет городского/сельского поселения
	организации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


3. Развертывание и содержание пунктов временного размещения, аренда зданий (сооружений) для пострадавших граждан

	№ п/п
	Наименование расходов
	Потребность
	Источник финансирования (тыс. руб.):
	Из резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района 

(тыс. руб.)

	
	
	единица измерения
	количество
	цена (тыс. руб.)
	сумма (тыс. руб.)
	бюджет городского/сельского поселения
	организации
	страховое возмещение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11

	1.
	Аренда зданий (сооружений) для

организации проживания и питания пострадавших
	  кв. м

---------

тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Оборудование пунктов временного размещения
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	2.1.
	приобретение хозяйственного

инвентаря (указывается по предметам и видам)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	приобретение строительных материалов (указывается

каждый вид)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	оплата работ

по возведению пунктов (городков)

для проживания

и питания пострадавших
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Содержание пунктов временного размещения
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	3.1.
	расходы по коммунальным услугам
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	хозяйственные расходы (указывается каждый вид)
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	расходы на

приобретение продуктов питания (указывается

каждый вид)

и приготовление пищи
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	ИТОГО
	X
	X
	X
	
	
	
	
	


4. Расходы на проведение неотложных аварийно-восстановительных работ на объектах, пострадавших в результате чрезвычайной ситуации

	№ п/п
	Наименование отрасли (под отрасли) объектов экономики
	Количество пострадавших объектов
	Стоимость работ (тыс. руб.)
	Источник финансирования (тыс. руб.):
	Из резервного фонда Админ6истрации Новгородского муниципального района (тыс. руб.)

	
	
	
	
	бюджет

городского/сельского поселения
	областной бюджет
	организации
	внебюджетные источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Жилищный фонд
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Объекты социально-культурного назначения
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Коммунальное хозяйство
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Транспорт
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Связь
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Промышленность
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Сельское хозяйство
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	


5. Всего по расчету ______ тыс. руб., в том числе из резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района ______тыс. руб.

Председатель комитета
                                               Начальник управления по 
 

финансов Администрации
                                               делам ГО и ЧС Администрации
 

Новгородского муниципального
                                               Новгородского муниципального


района
                                               района

______________  __________
                                                                 ________________________________  ____________           

        (подпись)           (Ф.И.О)
                                                  (подпись)             (Ф.И.О)


«М.П.»                                                                                                           «М.П.»

«___»___________ 20__года                                                              «____» ___________ 20__ года 

Согласовано:

Глава Новгородского муниципального района _________________________________________________   ____________________                                                                                              

                                                                                                          (подпись)                              (Ф.И.О.)

«М.П.»

«___»___________ 20__ года

<*> Составляется с учетом актов и смет.

Приложение № 2

к Порядку использования бюджетных ассигнований
резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района

СОГЛАСОВАНО                                      УТВЕРЖДАЮ

Начальник управления по                        Глава Новгородского 

делам ГО и ЧС Администрации              муниципального района

Новгородского муниципального

района

_____________     ______________        _____________   __________________

       (подпись)                      (Ф.И.О.)                                       (подпись)                           (Ф.И.О.)

                                                                            М.П.

«____» ___________ 20__ года                            «____» ___________ 20__года

АКТ

обследования поврежденного (разрушенного) объекта 

Объект поврежден (разрушен) в результате _____________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                           (наименование, дата чрезвычайной ситуации)

в____________________________________________________________________________________________________________

(адрес объекта)

Наименование объекта__________________________________________________________________________________________

Собственник объекта___________________________________________________________________________________________

Характеристика объекта по конструктивным элементам _____________________________________________________________________________________________________________________

(размер, материал, год постройки, балансовая стоимость)

Характеристика повреждений (разрушений) по конструктивным элементам

_____________________________________________________________________________________________________________

(длина, ширина, высота, площадь, объем)

Сумма нанесенного ущерба _____________________________________________________________________________ тыс. руб.

Комиссия в составе:

Председатель комиссии:

_________________________________________________________________ _____________ ____________ __________________ 

                              (должность)                (подпись)                        (дата)                                                        (инициалы, фамилия)

Члены комиссии:___________________________________________________ _____________ ____________ __________________ 

           (должность)                (подпись)                    (дата)                (инициалы, фамилия)

_________________________________________________________________ _____________ ____________ __________________ 

           (должность)                (подпись)                    (дата)                (инициалы, фамилия)

_________________________________________________________________ _____________ ____________ __________________ 

           (должность)                (подпись)                    (дата)                (инициалы, фамилия)

Приложение № 3

к Порядку использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района

                                                                                                                                                                                         Главе Новгородского

муниципального района

______________       _______________

                                                                                                                                                                  (подпись)                             (Ф.И.О.)

ЗАЯВЛЕНИЕ

        Прошу включить меня, _________________________________________

_________________________________________________________________ ,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения, данные документа, удостоверяющего личность, адрес регистрации)

и членов моей семьи в списки на оказание единовременной материальной помощи пострадавшим в результате чрезвычайной ситуации гражданам, зарегистрированным на территории, находящейся в зоне чрезвычайной ситуации, в связи  с  утратой  имущества,  так  как дом (жилое помещение), в котором проживаю   я   и   члены  моей  семьи,  оказался  (оказалось)  и  пострадал (пострадало)  в  зоне  чрезвычайной ситуации, при этом я и члены моей семьи утратили полностью (частично) имущество.

    Состав семьи:

 1.___________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения, данные документа, удостоверяющего личность, адрес регистрации)

 2.___________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения, данные документа, удостоверяющего личность, адрес регистрации)

3.____________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения, данные документа, удостоверяющего личность, адрес регистрации)

4.____________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, дата рождения, данные документа, удостоверяющего личность, адрес регистрации)

"__" _____________ 20___ год    _______________________________________________________________      ________________

                                                                                                                                                        (подпись)                         Ф.И.О.

Приложение № 4

к Порядку использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района

СПИСОК

на оказание единовременной материальной помощи пострадавшим в результате чрезвычайной ситуации гражданам, зарегистрированным на территории Новгородского муниципального района, находящейся в зоне чрезвычайной ситуации

_____________________________________________________________________________________________________________

(наименование и дата чрезвычайной ситуации)

_____________________________________________________________________________________________________________

(наименование поселения, населенного пункта)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество гражданина
	Состав семьи
	Адрес места регистрации
	Документ, удостоверяющий личность
	Необходимые бюджетные ассигнования из резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района (тыс. руб.)

	
	
	
	
	вид документа
	серия и номер
	кем и когда выдан
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель     ______________________________________________________________________   ________________  (Ф.И.О.)                                                                                                                               

                        (наименование органа местного самоуправления, организации)                                                  (подпись)
«М.П.»

Приложение № 5

к Порядку использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района

                                                        УТВЕРЖДАЮ

                                             Глава Новгородского 

муниципального района

                                             ______________              _______________ 

                                                                                                                                                                       (подпись)                                      (Ф.И.О.)                                         

                                                                                                                                                                               "___" ______________ 20__ года


                                                 «М.П.»
                                                 

АКТ

обследования утраченного имущества

    Имущество утрачено в результате ______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

(наименование, дата чрезвычайной ситуации)

    Наименование имущества _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

    Адрес нахождения имущества _________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

    Собственник(и) имущества ____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

    Степень утраты (полностью или частично) имущества _____________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

    Сумма нанесенного ущерба ___________________________________________________________________________ тыс. руб.

    Члены комиссии:

________________   __________    ______________    ________________________________________________________________ 

         (должность)                    (подпись)                                              (дата)                                     (Ф.И.О.)

________________   __________    ______________    ________________________________________________________________ 

         (должность)                    (подпись)                                               (дата)                      (Ф.И.О.)

________________   __________    ______________    ________________________________________________________________ 

         (должность)                    (подпись)                      (дата)                     (Ф.И.О.)

Собственник (и) имущества:

__________________________________    ______________    _________________________________________________________

  (фамилия, имя, отчество полностью)                                                                    (подпись)                            (дата)

__________________________________    ______________    _________________________________________________________   

  (фамилия, имя, отчество полностью)                                        (подпись)                             (дата)

Приложение № 6

к Порядку использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района

ОТЧЕТ

об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района по состоянию

на ________________________

       на основании распоряжения Администрации Новгородского муниципального района   от ___________________ № ____________

	Наименование мероприятия
	Код классификации операций сектора государственного управления
	Сумма бюджетных ассигнований, выделенных по распоряжению 

(тыс. руб.)
	Исполнено (тыс. руб.)
	Остаток неосвоенных средств (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	


    Дата и сумма возврата остатка неосвоенных средств, потребность в котором отсутствует _____________________________________________________________________________________________________________________.

Руководитель                                        ____________________________________________________________  (________________)

                                                                                                                                                       (подпись)                      (Ф.И.О.)

 «М.П.»

«__» ____________ 20__ года

Приложение № 7

к Порядку использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района

Отчет

об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Новгородского муниципального района

за _________________________________

	Направление расходов
	Реквизиты НПА
	Выделено, тыс. рублей
	Исполнено, тыс. рублей

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Председатель комитета финансов

Администрации Новгородского 

муниципального района                          ____________________________________________________________ (______________)

                                                                                                                                             (подпись)                 (расшифровка подписи)

_____________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 08.02.2024 № 348-рг

Великий Новгород 

О конкурсе на замещение 

вакантной должности

В соответствии с решением Думы Новгородского муниципального района от 28.01.2022 № 697 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района»:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы по «ведущей» группе должностей – главный специалист отдела содержания образования и информационно-правового сопровождения, юрисконсульт комитета образования Администрации Новгородского муниципального района.

2. Создать конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района и утвердить прилагаемый состав.

3. В срок до 01 марта 2024 года комитету муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района разработать перечень из 50-ти теоретических вопросов, связанных с замещением должности муниципальной службы в органе местного самоуправления.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района     
    А.А. Дементьев

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации Новгородского

муниципального района от 08.02.2024 № 348-рг

СОСТАВ

конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы – главный специалист отдела содержания образования и информационно-правового сопровождения, юрисконсульт комитета образования Администрации Новгородского муниципального района

	Светлова Ю.С.

Федорова Т.Е.


	- заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района по социальным вопросам, председатель комиссии;

- заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Михайлова О. В.


	- заместитель председателя комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района, секретарь комиссии.



	Члены комиссии:
	

	Васильева Н.Е.
	- начальник правового управления Администрации Новгородского муниципального района;

	Миронова О.В.
	- председатель комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района.

	Независимые эксперты:

	Бабич В.И.

Фоменко Э.Г.


	- член Общественного Совета Администрации Новгородского муниципального района;

- член Общественного Совета Администрации Новгородского муниципального района.


____________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 08.02.2024 № 349-рг

Великий Новгород 

О конкурсе на замещение 

вакантной должности

В соответствии с решением Думы Новгородского муниципального района от 28.01.2022 № 697 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района»:

2. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы по «ведущей» группе должностей – заместитель начальника отдела содержания образования и информационно-правового сопровождения комитета образования Администрации Новгородского муниципального района.

2. Создать конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района и утвердить прилагаемый состав.

3. В срок до 01 марта 2024 года комитету муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района разработать перечень из 50-ти теоретических вопросов, связанных с замещением должности муниципальной службы в органе местного самоуправления.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района     
А.А. Дементьев                                                                                                                УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации Новгородского
муниципального района от 08.02.2024 № 349-рг

СОСТАВ

конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы – заместитель начальника отдела содержания образования и информационно-правового сопровождения комитета образования Администрации Новгородского муниципального района

	Светлова Ю.С.

Федорова Т.Е.


	- заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района по социальным вопросам, председатель комиссии;

- заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Михайлова О. В.


	- заместитель председателя комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии:
	

	Васильева Н.Е.
	- начальник правового управления Администрации Новгородского муниципального района;

	Миронова О.В.
	- председатель комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района.

	Независимые эксперты:

	Бабич В.И.

Фоменко Э.Г.
	- член Общественного Совета Администрации Новгородского муниципального района;

- член Общественного Совета Администрации Новгородского муниципального района.


___________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 19.02.2024 № 475-рг

Великий Новгород 

О признании утратившим силу

распоряжения от 09.03.2016 № 299-рг

В соответствии с Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район: 

1. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Новгородского муниципального района от 09.03.2016 № 299-рг «О порядке поступления обращений и заявлений, являющихся основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Новгородского муниципального района».

2. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава

муниципального района             А.А. Дементьев                    ___________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 20.02.2024 № 520-рз

Великий Новгород 

О мероприятиях по организации

проведения аукциона по продаже

права аренды земельного участка

В соответствии со ст. 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации, Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район и в целях проведения аукциона по продаже права аренды земельного участка:

1.
Поручить комитету по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района организовать формирование земельного участка с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства, расположенного на землях населенных пунктов, по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Новгородский район, Тёсово-Нетыльское сельское поселение, п. Тёсово-Нетыльский, площадью 600 кв.м (вх. № 7886, вх. № 778).

2. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель 

Главы Администрации                  В.В. Кожинов                    ____________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 20.02.2024 № 522-рз

Великий Новгород 

О мероприятиях по организации 

проведения аукциона по продаже права
собственности земельных участков

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район:

1. Поручить комитету по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района организовать мероприятия в целях проведения аукциона по продаже права собственности земельных участков, расположенных на землях населённых пунктов, на территории Новгородской области Новгородского района:

1.1 в Бронницком сельском поселении, с. Бронница с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), площадями: 846 кв.м (вх. № 13, № 778); 614 кв.м (вх. № 11, № 778);

1.2 в Трубичинском сельском поселении, д. Захарьино с видом разрешенного использования: для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), площадью 1584 кв.м (вх. № 166, № 778).

2. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель 

Главы Администрации              В.В. Кожинов                      _____________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 20.02.2024 № 526-рз

Великий Новгород 

О мероприятиях по организации проведения
аукциона по продаже права аренды земельных участков

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район:

1. Поручить комитету по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района организовать мероприятия в целях проведения аукциона по продаже права аренды земельных участков, расположенных на территории Новгородской области Новгородского района:

1.1 на землях сельскохозяйственного назначения, в Ермолинском сельском поселении, с видом разрешенного использования: для ведения садоводства, площадью 1500 кв.м (вх. № 8149, вх. № 778);

1.2 на землях населённых пунктов, в д. Наволок, Бронницкого сельского поселенияи, с видом разрешенного использования: для индивидуального жилищного строительства, площадью 650 кв.м (вх. № 202, вх. № 778).

2. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель 

Главы Администрации                 В.В. Кожинов 
____________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 22.02.2024 № 541-рг

Великий Новгород 

О конкурсе на замещение 

вакантной должности

В соответствии с решением Думы Новгородского муниципального района от 28.01.2022 № 697 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района»:

1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы по «старшей» группе должностей – главный специалист отдела доходов и анализа бюджета комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района.

2. Создать конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района и утвердить прилагаемый состав.

3. В срок до 01 марта 2024 года комитету муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района разработать перечень из 50-ти теоретических вопросов, связанных с замещением должности муниципальной службы в органе местного самоуправления.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района     
А.А. Дементьев

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации Новгородского

муниципального района от 22.02.2024 № 541-рг

СОСТАВ

конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы – главный специалист отдела доходов и анализа бюджета комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района

	Щербань И.И.

Кожинов В.В.
	- первый заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района, председатель комиссии;

- заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Михайлова О. В.


	- заместитель председателя комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района, секретарь комиссии.

	Члены комиссии: 
	

	Васильева Н.Е.
	- начальник правового управления Администрации Новгородского муниципального района;

	Миронова О.В.
	- председатель комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района.

	Независимые эксперты: 

	Бабич В.И.

Фоменко Э.Г.
	- член Общественного Совета Администрации Новгородского муниципального района;

- член Общественного Совета Администрации Новгородского муниципального района.


____________________
Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 22.02.2024 № 543-рг

Великий Новгород 

О конкурсе на замещение 

вакантной должности

В соответствии с решением Думы Новгородского муниципального района от 28.01.2022 № 697 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района»:

1.
Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы по «ведущей» группе должностей – председатель комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Новгородского муниципального района.

2. Создать конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района и утвердить прилагаемый состав.

3. В срок до 01 марта 2024 года комитету муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района разработать перечень из 50-ти теоретических вопросов, связанных с замещением должности муниципальной службы в органе местного самоуправления.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании Новгородского муниципального района «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава 

муниципального района     

А.А. Дементьев

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации Новгородского

муниципального района от 22.02.2024 № 543-рг

СОСТАВ
конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной службы – председатель комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации Новгородского муниципального района 

	Кожинов В.В.

Щербань И.И.
	- заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района, председатель комиссии;

- первый заместитель Главы Администрации Новгородского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Михайлова О.В.
	- заместитель председателя комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района, секретарь комиссии. 

	Члены комиссии:
	

	Васильева Н.Е.
	- начальник правового управления Администрации Новгородского муниципального района; 

	Миронова О.В.
	- председатель комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района.

	Независимые эксперты:

	Бабич В.И.

Фоменко Э.Г.
	- член Общественного Совета Администрации Новгородского муниципального района;

- член Общественного Совета Администрации Новгородского муниципального района.


___________________
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
О РЕЗУТАТАХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ

19.02.2024____________________________________________________________________________________________________

                                         (дата оформления заключения о результатах общественных обсуждений)

1. Наименование проекта, рассмотренного на общественных обсуждениях:

Проект внесения изменений в Правила землепользования и застройки Савинского сельского поселения, утвержденные Решением Думы Новгородского муниципального района от 21.12.2016 № 164 (далее – Проект) _____________________________________________________________________________________________________________________

2. Сведения о количестве участников общественных обсуждений, которые приняли участие в общественных обсуждениях:

3 человека____________________________________________________________________________________________________

3. Реквизиты протокола общественных обсуждений, на основании которого подготовлено заключение о результатах общественных обсуждений:

Протокол общественных обсуждений № 6-2024-ПЗЗ от 19.02.2024

4. Содержание внесенных предложений и замечаний участников общественных обсуждений с разделением на:

1) Предложения и замечания граждан, являющихся участниками общественных обсуждений и постоянно проживающих на территории, в пределах которой проводятся общественные обсуждения: Не поступало

2) Предложения и замечания иных участников общественных обсуждений: Не поступало

5. Аргументированные рекомендации организатора общественных обсуждений о целесообразности или нецелесообразности учета внесенных участниками общественных обсуждений предложений и замечаний и выводы по результатам общественных обсуждений.

Общественные обсуждения считать состоявшимися.

Поступившее предложение принять и отразить в проекте.

По результатам общественных обсуждений направить Главе Новгородского муниципального района проект Решения Думы Новгородского муниципального района о внесении изменений в Правила землепользования и застройки Савинского сельского поселения, протокол общественных обсуждений и заключение о результатах общественных обсуждений для принятия решения о направлении данного проекта в Думу Новгородского муниципального района или об отклонении проекта и о направлении его на доработку с указанием даты его повторного представления.

____________________
ИЗВЕЩЕНИЕ
В соответствии со статьей 39.18 Земельного кодекса РФ информируем о возможности предоставления земельного участка: в Администрацию Новгородского муниципального района поступило заявление о предварительном согласовании предоставления в собственность, земельного участка из земель населенных пунктов, для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Новгородский район, Ракомское сельское поселение, д. Новое Ракомо, площадью 1500 кв.м (вх. № 316). Схема расположения земельного участка представлена. Приложение 1.
Граждане или КФХ, заинтересованные в предоставлении вышеуказанного участка вправе подать заявление о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора купли–продажи земельного участка.

Заявления принимаются в течение 30 дней с момента размещения настоящего извещения по адресам: многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ) Великого Новгорода и Новгородского района, Администрация Новгородского муниципального района по адресу: г. Великий Новгород, ул. Большая Московская, д.78 (пн. – пт. с 08:30 до 17:30, перерыв на обед: с 13:00 до 14:00, выходные дни: суббота, воскресенье) в письменной форме в виде бумажного документа. 

Дата окончания приёма заявлений о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора купли–продажи земельного участка – тридцатый день с момента размещения. 
Если в указанный в настоящем извещении срок поступят ещё заявления о намерении участвовать в аукционе, то предоставление будет проводиться на торгах (т.е. за плату). 
Приложение 1
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_____________________
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсном отборе для замещения вакантной должности муниципальной службы


Администрацией Новгородского муниципального района объявлен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района:

По ведущей группе должностей:

- председатель комитета экономики и проектного управления Администрации Новгородского муниципального района (далее – председатель комитета).

Квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования, предъявляемые к претендентам: 

Базовые квалификационные требования:

- муниципальный служащий, замещающий должность председателя комитета должен иметь высшее образование;

- для замещения должности председателя комитета установлено требования к стажу не предъявляются;

Председатель комитета должен обладать следующими базовыми знаниями: 

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка); 

2) правовыми знаниями основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействия коррупции;

Председатель комитета должен обладать следующими базовым умениями:

-
работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

-
работать в информационно-правовых системах;

-
ведение делопроизводства;

-
подготовка информационно-аналитических материалов;

 - 
обладать навыками работы на Едином портале государственных услуг (далее — ЕПГУ и Региональном портале электронных услуг (далее — РПЭУ Новгородской области);

-
руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

-
оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, учреждений;

-
соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

Муниципальный служащий, замещающий должность председателя комитета должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям. 

Председатель комитета должен иметь:

а) высшее образование по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Финансы и кредит», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.

Председатель комитета должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных  обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: Бюджетный кодекс РФ; Гражданский кодекс РФ; Налоговый кодекс РФ; Трудовой кодекс РФ; Лесной кодекс РФ; Федеральный закон от 12 января 1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; Федеральный закон от 25 февраля 1999 №39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»; Федеральный закон от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; Федеральный закон от 28 декабря 2014 года №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»; Федеральный закон от 29 декабря 2014 г. №47З-ФЗ «О территориях опережающего социально-экономического развития в Российской Федерации»; Федеральный закон от 13 июля 2015 г. №224-ФЗ «О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации»; Федеральный закон от 21.07.2005 №115-ФЗ «О концессионных соглашениях»; Постановление Правительства РФ от 25.06.2015 №631 «О порядке государственной регистрации документов стратегического планирования и ведения федерального государственного реестра документов стратегического планирования»; Федеральный закон от 21.02.1992 №2395-1 «О недрах»; Федеральный закон от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; Постановление Правительства РФ от 04.04.2016 №265 «О предельных значениях дохода, полученного от осуществления предпринимательской   деятельности, для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства»; Федеральный закон от 26.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических  лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; Федеральный закон от 28.12.2009 №381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»; Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Областной закон Новгородской области от 23.12.2010 №882-ОЗ «О заготовке гражданами древесины для собственных нужд»; Областной закон Новгородской области от 26.12.2014 N 684-03 «О мерах по реализации Федерального закона «О стратегическом планировании в Российской Федерации» на территории Новгородской области»; Областной закон Новгородской области от 09.07.2012 №100-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Новгородской области до 2030 года»; Областной закон Новгородской области от 31.01.2011 №927-ОЗ «О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций, а также разграничении полномочий Новгородской областной Думы и Правительства Новгородской области в этой сфере»; Постановление Администрации Новгородского муниципального района от 09.09.2016 № 506 «Об оценке регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизе муниципальных нормативных правовых актов»; Постановление Администрации Новгородского муниципального района от  28.12.2015 г. №624 «О порядке разработки и утверждения бюджетного прогноза Новгородского муниципального района на долгосрочный период» и иных федеральных нормативных правовых актов, нормативных правовых актов Новгородской области, муниципальных нормативных правовых актов Администрации Новгородского муниципального района и Положения об экономическом комитете Администрации Новгородского муниципального района (далее — Положение);

 Иные знания: методы стратегического планирования и прогнозирования, виды и способы поддержки социально-ориентированных некоммерческих организаций, методы оценки эффективности мер, направленных на регулирование экономики, порядок осуществления контроля за выполнением муниципальных правовых актов по развитию экономики муниципального образования, понятие структуры потребительского рынка, основных экономических показателей,  характеризующих развитие отрасли, федеральные и областные законы в курируемой сфере деятельности; Устав муниципального образования Новгородский муниципальный район.

 Председатель комитета должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 

- проводить антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов.
Документы на конкурс представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. Начало приема документов 26 февраля 2024 года по 19 марта 2024 года включительно.

Для участия в конкурсе предоставляются следующие документы:

1) личное заявление с просьбой об участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии размера 3,5 х 4,5 см;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ, подтверждающий необходимый уровень образования, а также квалификацию;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации

12) согласие на обработку персональных данных.

Прием документов осуществляется по адресу: Великий Новгород, ул. Большая Московская, дом 78, каб.12 ежедневно с 8.30 до 13.00, с 14.00 до 17.30, кроме выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.

Сообщение о дате, месте, времени и порядке проведения второго этапа конкурсного отбора будет направлено гражданам, допущенным к участию в конкурсе не позднее, чем за 15 дней до его начала.

Информацию о представляемых документах, условиях конкурсного отбора можно получить на сайте Администрации Новгородского муниципального района по адресу: https://novgorodskij-rayon.gosuslugi.ru/ в разделе «Муниципальная служба», «Конкурс на замещение вакантных должностей» и «Формы документов», а также по телефону 67-65-53.».

____________________

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсном отборе для замещения вакантной должности муниципальной службы


Администрацией Новгородского муниципального района объявлен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района:

По ведущей группе должностей:

- председатель комитета коммунального хозяйства, энергетики, транспорта и связи Администрации Новгородского муниципального района (далее – председатель комитета).

Квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования, предъявляемые к претендентам: 

Базовые квалификационные требования:

- муниципальный служащий, замещающий должность председателя комитета, должен иметь высшее образование 

- для замещения должности председателя комитета требования о наличии стажа не установлены;

Председатель комитета должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовым знаниям основ: 

-  Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- законодательства о противодействии коррупции.

Председатель комитета должен обладать следующими базовыми умениями: 

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- ведение делопроизводства;

- подготовка информационно-аналитических материалов;

- обладать навыками работы на Едином портале государственных услуг (далее – ЕПГУ) и Региональном портале электронных услуг Новгородской области (далее – РПЭУ Новгородской области);

- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, учреждений;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

Муниципальный служащий, замещающий должность председателя комитета должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям:

Председатель комитета должен иметь высшее образование по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура», «Теплоэнергетика и теплотехника», «Электроэнергетика и электротехника», «Технология транспортных процессов», «Наземные транспортно-технологические комплексы», «Строительство, эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие автомобильных дорог, мостов и тоннелей», «Автомобильные дороги и аэродромы», «Организация перевозок и управление на транспорте», «Управление персоналом» или иные специальности и направления подготовки.

Председатель комитета должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации:

- Жилищный кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 02 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ «О теплоснабжении»; 

- Федеральный закон от 7 декабря 2011 года № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;

- Федеральный закон от 21 июля 2014 года № 209-ФЗ «О государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства»;

- Федеральный закон от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»;

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 6 мая 2011 года № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов»; 

- постановление Федерального агентства по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству Российской Федерации от 27 сентября 2003 года № 170 «Об утверждении Правил и норм технической эксплуатации жилищного фонда»;

- Устав муниципального образования Новгородский муниципальный район;

- положение о комитете коммунального хозяйства, энергетики, транспорта и связи Администрации Новгородского муниципального района (далее – положение о комитете);

- иные федеральные и областные нормативные правовые акты, муниципальные правовые акты Новгородского муниципального района, относящиеся к деятельности комитета коммунального хозяйства, энергетики, транспорта и связи Администрации Новгородского муниципального района (далее – комитет).

Председатель комитета должен обладать иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности, в том числе:

- особенности управления жилищным и коммунальным хозяйством; 

- состав и классификация отраслей коммунального хозяйства района (топливно-энергетическое хозяйство и газоснабжение, водоснабжение и канализация, санитарная очистка и утилизация отходов); 

- содержание муниципального жилищного фонда; 

- основные направления государственной политики в сфере управления транспортным комплексом;

- принципы обеспечения безопасности дорожного движения в Российской Федерации; 

- порядок содержания и ремонта автомобильных дорог;

- понятие и порядок формирования муниципального дорожного фонда.

Председатель комитета должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

- разрабатывать планы обеспечения транспортной безопасности объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств; 

- составлять планы проверок;

- составлять протоколы об административном правонарушении;

- проводить антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов.

Документы на конкурс представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. Начало приема документов 26 февраля 2024 года по 19 марта 2024 года включительно.

Для участия в конкурсе предоставляются следующие документы:

1) личное заявление с просьбой об участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии размера 3,5 х 4,5 см;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ, подтверждающий необходимый уровень образования, а также квалификацию;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации

12) согласие на обработку персональных данных.

Прием документов осуществляется по адресу: Великий Новгород, ул. Большая Московская, дом 78, каб.12 ежедневно с 8.30 до 13.00, с 14.00 до 17.30, кроме выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.

Сообщение о дате, месте, времени и порядке проведения второго этапа конкурсного отбора будет направлено гражданам, допущенным к участию в конкурсе не позднее, чем за 15 дней до его начала.

Информацию о представляемых документах, условиях конкурсного отбора можно получить на сайте Администрации Новгородского муниципального района по адресу: https://novgorodskij-rayon.gosuslugi.ru/ в разделе «Муниципальная служба», «Конкурс на замещение вакантных должностей» и «Формы документов», а также по телефону 67-65-53.».

__________________________

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсном отборе для замещения вакантной должности муниципальной службы


Администрацией Новгородского муниципального района объявлен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района:

По ведущей группе должностей:

- начальник отдела по бюджету и финансированию расходов комитета финансов Администрации Новгородского муниципального района (далее – начальник отдела).

Квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования, предъявляемые к претендентам: 

Базовые квалификационные требования:

Муниципальный служащий, замещающий должность начальника отдела должен иметь высшее профессиональное образование не ниже уровня бакалавриата; 

Для замещения должности начальника отдела не предъявляются требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

Начальник отдела должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовым знаниям основ: 

-  Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- законодательства о противодействии коррупции.

Начальник отдела должен обладать следующими базовыми умениями: 

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- ведение делопроизводства;

- подготовка информационно-аналитических материалов;

- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, учреждений;

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

Муниципальный служащий, замещающий должность начальника отдела должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям.

Иметь  высшее образование по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция», «Банковское дело», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки 

Обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 

А) Законодательство Российской Федерации:

-  бюджетный кодекс Российской Федерации;

-  налоговый кодекс Российской Федерации;

- кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

- федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

- федеральный закон от 14 ноября 2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

- федеральный закон от 3 ноября 2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

- федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации». 

- приказ Министерства финансов Российской Федерации от 06 июня 2019 г. № 85н «О порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения» (с изменениями); 

- приказ Министерства финансов Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. № 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»; 

- приказ Министерства финансов Российской Федерации от 25 марта 2011 г. № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений».

Нормативные правовые акты Новгородской области: 

- закон о межбюджетных отношениях; 

- об основных направлениях бюджетной и налоговой политике на очередной финансовый год и плановый период;

Муниципальные правовые акты Новгородского муниципального района

- о бюджетном процессе в муниципальном районе;

- основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального района на очередной финансовый год и плановый период;

- о бюджете муниципального района на очередной финансовый год и плановый период;

- порядка составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования и бюджетных росписей главных распорядителей средств бюджета муниципального образования (главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета муниципального образования);

- порядок предоставления субсидии на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям муниципального района;

- порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальным учреждениям и финансового обеспечении выполнения муниципального задания.

Документы на конкурс представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. Начало приема документов 26 февраля 2024 года по 19 марта 2024 года включительно.

Для участия в конкурсе предоставляются следующие документы:

1) личное заявление с просьбой об участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии размера 3,5 х 4,5 см;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ, подтверждающий необходимый уровень образования, а также квалификацию;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации

12) согласие на обработку персональных данных.

Прием документов осуществляется по адресу: Великий Новгород, ул. Большая Московская, дом 78, каб.12 ежедневно с 8.30 до 13.00, с 14.00 до 17.30, кроме выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.

Сообщение о дате, месте, времени и порядке проведения второго этапа конкурсного отбора будет направлено гражданам, допущенным к участию в конкурсе не позднее, чем за 15 дней до его начала.

Информацию о представляемых документах, условиях конкурсного отбора можно получить на сайте Администрации Новгородского муниципального района по адресу: https://novgorodskij-rayon.gosuslugi.ru/ в разделе «Муниципальная служба», «Конкурс на замещение вакантных должностей» и «Формы документов», а также по телефону 67-65-53.».

________________________

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсном отборе для замещения вакантной должности муниципальной службы


Администрацией Новгородского муниципального района объявлен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района:

По старшей группе должностей:

- главный специалист управления по делам ГО и ЧС Администрации Новгородского муниципального района (далее – главный специалист).

Квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования, предъявляемые к претендентам: 

Базовые квалификационные требования:

Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста управления по делам ГО и ЧС, должен иметь профессиональное образование.

Для замещения должности главного специалиста управления по делам ГО и ЧС требования к стажу не предъявляются.

Главный специалист управления по делам ГО и ЧС должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовым знаниям основ: 

-  Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- законодательства о противодействии коррупции.

Главный специалист управления по делам ГО и ЧС должен обладать следующими базовыми умениями: 

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- ведение делопроизводства;

- подготовка информационно-аналитических материалов;

- обладать навыками работы на Едином портале государственных услуг (далее – ЕПГУ) и Региональном портале электронных услуг Новгородской области (далее – РПЭУ Новгородской области).

Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста управления по делам ГО и ЧС должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям.

Главный специалист управления по делам ГО и ЧС, должен иметь профессиональное образование.

Главный специалист управления по делам ГО и ЧС должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 

а) Федеральный конституционный закон от 30 мая 2001 г. № 3-ФКЗ «О чрезвычайном положении»; Федеральный закон 21 декабря 1994 г. № 68 «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»; Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов»; Федеральный закон от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне»; Федеральный закон от 22 августа 1995 г. № 151 «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей»; Постановление Правительства РФ от 27.04.2000 № 379 "О накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств"; Постановление Администрации Новгородской области от 19.08.2005 № 303 "О Порядке создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов области для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера"; Постановление Администрации Новгородской области от 03.04.2006 № 169 "О создании запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств для обеспечения мероприятий гражданской обороны"; Постановление Администрации Новгородской области от 17.06.2010 № 275 "О подготовке населения и сил гражданской обороны к действиям по обеспечению защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера"; Постановление Администрации Новгородской области от 14.11.2008 №411 "О повышении устойчивости функционирования организаций в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера на территории области"; муниципальные нормативно-правовые акты Администрации Новгородского муниципального по деятельности управления  по делам ГО и ЧС; Устав муниципального образования Новгородский муниципальный район;  Положение об управлении по делам ГО и ЧС Администрации Новгородского муниципального района (далее – положение об управлении по делам ГО и ЧС).        

б) Понятие и организация гражданской обороны; понятие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; меры безопасности людей на водных объектах; меры безопасности людей на водных объектах; порядок организации мероприятий по оказанию помощи населению в зонах чрезвычайных ситуаций; порядок действий по предупреждению и ликвидации крупных аварий и чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования.

Главный специалист управления по делам ГО и ЧС должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: работать в единой системе оперативно-диспетчерского управления при авариях и чрезвычайных ситуациях. 

Документы на конкурс представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. Начало приема документов 26 февраля 2024 года по 19 марта 2024 года включительно.

Для участия в конкурсе предоставляются следующие документы:

1) личное заявление с просьбой об участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии размера 3,5 х 4,5 см;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ, подтверждающий необходимый уровень образования, а также квалификацию;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации

12) согласие на обработку персональных данных.

Прием документов осуществляется по адресу: Великий Новгород, ул. Большая Московская, дом 78, каб.12 ежедневно с 8.30 до 13.00, с 14.00 до 17.30, кроме выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.

Сообщение о дате, месте, времени и порядке проведения второго этапа конкурсного отбора будет направлено гражданам, допущенным к участию в конкурсе не позднее, чем за 15 дней до его начала.

Информацию о представляемых документах, условиях конкурсного отбора можно получить на сайте Администрации Новгородского муниципального района по адресу: https://novgorodskij-rayon.gosuslugi.ru/ в разделе «Муниципальная служба», «Конкурс на замещение вакантных должностей» и «Формы документов», а также по телефону 67-65-53.».

________________________

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсном отборе для замещения вакантной должности муниципальной службы


Администрацией Новгородского муниципального района объявлен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района:

По старшей группе должностей:

- главный специалист отдела по работе с несовершеннолетними Администрации Новгородского муниципального района (далее – главный специалист).

Квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования, предъявляемые к претендентам: 

Базовые квалификационные требования:

Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста, должен иметь профессиональное образование (для замещения старшей и младшей групп должностей муниципальной службы);

Для замещения должности главного специалиста требования к стажу работы не предъявляются;

Главный специалист должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 2 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- законодательства о противодействия коррупции.

Главный специалист должен обладать следующими базовыми умениями: 

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- ведение делопроизводства;

- подготовка информационно-аналитических материалов;

- обладать навыками работы на Едином портале государственных услуг (далее – ЕПГУ) и Региональном портале электронных услуг Новгородской области (далее – РПЭУ Новгородской области);

Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям;

Главный специалист, должен иметь высшее образование по специальности, направлению подготовки; направления подготовки для определения стажа работы по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», «Управление персоналом», «Психология», «Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование», «Социология», «Социальная работа», «Организация работы с молодежью», «Профессиональное обучение (по отраслям)», «Филология» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 

Главный специалист должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

Конституцией Российской Федерации, 

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, 

Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,

Федеральным законом от 23.06.2016 N 182-ФЗ "Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации"

Порядком создания и осуществления деятельности городской, районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, утвержденном Постановлением Правительства Новгородской области от 21.03.2014 N 184 "О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав" 

Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район;

Федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами Администрации Новгородского муниципального района по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

Положением об отделе по работе с несовершеннолетними Администрации Новгородского муниципального района.

Документы на конкурс представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. Начало приема документов 26 февраля 2024 года по 19 марта 2024 года включительно.

Для участия в конкурсе предоставляются следующие документы:

1) личное заявление с просьбой об участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии размера 3,5 х 4,5 см;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ, подтверждающий необходимый уровень образования, а также квалификацию;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации

12) согласие на обработку персональных данных.

Прием документов осуществляется по адресу: Великий Новгород, ул. Большая Московская, дом 78, каб.12 ежедневно с 8.30 до 13.00, с 14.00 до 17.30, кроме выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.

Сообщение о дате, месте, времени и порядке проведения второго этапа конкурсного отбора будет направлено гражданам, допущенным к участию в конкурсе не позднее, чем за 15 дней до его начала.

Информацию о представляемых документах, условиях конкурсного отбора можно получить на сайте Администрации Новгородского муниципального района по адресу: https://novgorodskij-rayon.gosuslugi.ru/ в разделе «Муниципальная служба», «Конкурс на замещение вакантных должностей» и «Формы документов», а также по телефону 67-65-53.».

______________________

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсном отборе для замещения вакантной должности муниципальной службы


Администрацией Новгородского муниципального района объявлен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района:

По старшей группе должностей:

- ведущий специалист по аналитическому обеспечению Администрации Новгородского муниципального района (далее – главный специалист).

Квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования, предъявляемые к претендентам: 

Базовые квалификационные требования:

Муниципальный служащий, замещающий должность ведущего специалиста, должен иметь профессиональное образование;

Для замещения должности ведущего специалиста требования к стажу не предъявляются;

Ведущий специалист должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовым знаниям основ: 

-  Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- законодательства о противодействии коррупции.

Ведущий специалист должен обладать следующими базовыми умениями: 

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

- работать в информационно-правовых системах;

- ведение делопроизводства;

- подготовка информационно-аналитических материалов;

- обладать навыками работы на Едином портале государственных услуг (далее – ЕПГУ) и Региональном портале электронных услуг Новгородской области (далее – РПЭУ Новгородской области);

Муниципальный служащий, замещающий должность ведущего специалиста должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям.

Ведущий специалист должен иметь профессиональное образование;

Ведущий специалист должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: Уголовный кодекс Российской Федерации, Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; Федеральный закон от 06.03.2006 № 35-ФЗ «О противодействии терроризму»; Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 28.12.2010 №390-ФЗ «О безопасности»; Концепция противодействия терроризму в Российской Федерации, утвержденная Президентом Российской Федерации 5.10.2009г.;Указ Президента Российской Федерации от 15.02.2006г. № 116 «О мерах по противодействию терроризму»; Указ Президента Российской Федерации от 26.12.2015г. № 664 «О мерах по совершенствованию государственного управления в области противодействия терроризму»; постановление Правительства Российской Федерации от 25.12.2013 № 1244 «Об антитеррористической защищенности объектов (территории)»; Федеральные и областные законы в курируемых областях профессиональной служебной деятельности; нормативно правовые акты Администрации Новгородского муниципального района; Устав муниципального образования Новгородский муниципальный район).

Иные знания: основные направления и приоритеты государственной политики в области противодействия терроризму; понятие общегосударственная система противодействия терроризму; требования к антитеррористической защищенности объектов (территорий); порядок установления уровней террористической опасности; меры государственного принуждения, переменяемые в целях предупреждения и пресечения террористических проявлений; порядок взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации органов местного самоуправления, физических и юридических лиц при проверке информации об угрозе совершенствования террористического акта, а также об информировании субъектов противодействия терроризму о выявленной угрозе совершенствования террористического акта; организация деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления в области противодействия терроризму.

Ведущий специалист должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: оформление допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

Документы на конкурс представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. Начало приема документов 26 февраля 2024 года по 19 марта 2024 года включительно.

Для участия в конкурсе предоставляются следующие документы:

1) личное заявление с просьбой об участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии размера 3,5 х 4,5 см;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ, подтверждающий необходимый уровень образования, а также квалификацию;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации

12) согласие на обработку персональных данных.

Прием документов осуществляется по адресу: Великий Новгород, ул. Большая Московская, дом 78, каб.12 ежедневно с 8.30 до 13.00, с 14.00 до 17.30, кроме выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.

Сообщение о дате, месте, времени и порядке проведения второго этапа конкурсного отбора будет направлено гражданам, допущенным к участию в конкурсе не позднее, чем за 15 дней до его начала.

Информацию о представляемых документах, условиях конкурсного отбора можно получить на сайте Администрации Новгородского муниципального района по адресу: https://novgorodskij-rayon.gosuslugi.ru/ в разделе «Муниципальная служба», «Конкурс на замещение вакантных должностей» и «Формы документов», а также по телефону 67-65-53.».

______________________

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о приеме документов для участия в конкурсном отборе для замещения вакантной должности муниципальной службы


Администрацией Новгородского муниципального района объявлен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района:

По старшей группе должностей:

- главный специалист комитета по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района (далее – главный специалист).

Квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования, предъявляемые к претендентам: 

Базовые квалификационные требования:

Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста должен иметь профессиональное образование;

Для замещения должности главного специалиста требования к стажу работы по специальности, направлению подготовки не установлены;

Главный специалист должен обладать следующими базовыми знаниями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) правовыми знаниями основ: 

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в)  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции.

Главный специалист должен обладать следующими базовыми умениями: 

 - работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»,

- работать в информационно-правовых системах,

-  ведение делопроизводства;

- подготовка информационно-аналитических материалов;

- обладать навыками работы на Едином портале государственных услуг (далее – ЕПГУ) и Региональном портале электронных услуг (далее – РПЭУ Новгородской области);

Муниципальный служащий, замещающий должность главного специалиста должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям.

Профессиональное образование по специальности, направлению подготовки «Землеустройство», «Земельный кадастр», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Землеустройство и кадастры», «Картография и геоинформатика», «Архитектура», «Градостроительство», «Строительство», «Экология и природопользование», «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов», «Природообустройство», «Прикладная информатика (по отраслям)» «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Экономика», «Экономика и управление на предприятии (по отраслям)» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки;

Главный специалист должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 

А) Земельный кодекс Российской Федерации; Градостроительный кодекс Российской Федерации; Гражданский кодекс Российской Федерации; Жилищный кодекс Российской Федерации; Лесной кодекс Российской Федерации; Федеральный закон от 18 июня 2001 г. № 78-ФЗ «О землеустройстве»; Федеральный закон от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости»; Федеральный закон от 24 июля 2002 г. № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения»; Федеральный закон от 21 декабря 2004 г. № 172-ФЗ «О переводе земель или земельных участков из одной категории в другую»; Федеральный закон от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости» и иных федеральных нормативных правовых актов, нормативных правовых актов Новгородской области, муниципальных нормативных правовых актов Администрации Новгородского муниципального района; Положение о комитете по земельным ресурсам, землеустройству и градостроительной деятельности Администрации Новгородского муниципального района (далее – Положение о комитете).

Б) понятие искусственных земельных участков; порядок создания искусственных земельных участков для муниципальных нужд; понятие схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории; порядок подготовки схемы расположения земельного участка или земельных участков; порядок предоставления (предварительного согласования предоставления) земельных участков, порядок изъятия земельных участков.

Главный специалист должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: проводить антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов; подготавливать схемы расположения земельных участков на кадастровом плане территории; читать топографические и тематические карты и планы в соответствии с условными знаками и обозначениями; определять координаты границ земельных участков и вычисление их площадей.

Документы на конкурс представляются в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. Начало приема документов 26 февраля 2024 года по 19 марта 2024 года включительно.

Для участия в конкурсе предоставляются следующие документы:

1) личное заявление с просьбой об участие в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии размера 3,5 х 4,5 см;

3) паспорт;

4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ, подтверждающий необходимый уровень образования, а также квалификацию;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации

12) согласие на обработку персональных данных.

Прием документов осуществляется по адресу: Великий Новгород, ул. Большая Московская, дом 78, каб.12 ежедневно с 8.30 до 13.00, с 14.00 до 17.30, кроме выходных (суббота, воскресенье) и праздничных дней.

Сообщение о дате, месте, времени и порядке проведения второго этапа конкурсного отбора будет направлено гражданам, допущенным к участию в конкурсе не позднее, чем за 15 дней до его начала.

Информацию о представляемых документах, условиях конкурсного отбора можно получить на сайте Администрации Новгородского муниципального района по адресу: https://novgorodskij-rayon.gosuslugi.ru/ в разделе «Муниципальная служба», «Конкурс на замещение вакантных должностей» и «Формы документов», а также по телефону 67-65-53.».

____________________
ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР  № _____

с муниципальным служащим Администрации Новгородского муниципального района

	«____» ______________ 20     года


Великий Новгород

Муниципальное образование Новгородский муниципальный район, в лице представителя нанимателя – Главы Новгородского муниципального района Дементьева Александра Алексеевича, действующего на основании Устава муниципального образования Новгородский муниципальный район, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин 

	_________________________________________________________________________________________, 


Именуемый(ая)в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения. Предмет трудового договора.

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий принимает на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района, а Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - законодательство о муниципальной службе), трудовым законодательством, Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район, муниципальными правовыми актами Новгородского муниципального района. 

1.2. Муниципальный служащий обязуется исполнять обязанности по должности муниципальной службы ___________________________________________________ Администрации Новгородского муниципального района.

1.3. В соответствии с Реестром должностей муниципальной службы должность, замещаемая Муниципальным служащим, относится к _____________ группе должностей муниципальной службы в Новгородской области.

1.4. Рабочее место Муниципального служащего располагается в помещении Администрации Новгородского муниципального района по адресу г. Великий Новгород, ул. ________________.

1.5. Условия труда на рабочем месте Муниципального служащего по степени вредности и (или) опасности являются допустимыми (2 класс).

1.6. Дата начала работы (дата, когда Муниципальный служащий приступает к работе) – __________________________ 20     года.

1.7. Работа по договору является для Муниципального служащего основным местом работы.

2. Права и обязанности Муниципального служащего.

2.1. Муниципальный служащий имеет право на:

2.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и муниципальными правовыми актами Новгородского муниципального района.

2.1.2. Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.1.4. Обеспечение рабочего места оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

2.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии количеством и качеством выполненной работы.

2.1.6. Отдых, то есть соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, предоставление перерывов для отдыха и питания, еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с настоящим трудовым договором и трудовым законодательством РФ.

2.1.7. Обязательное государственное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ, на период действия настоящего трудового договора.

2.1.8. Профессиональную переподготовку и повышение квалификации на условиях заключенных между Сторонами.

2.1.9. Осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

2.2. Муниципальный служащий обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять трудовую функцию, соответствующую должности ______________________________________Администрации Новгородского муниципального района, закрепленную в должностной инструкции (Приложение 1), которая является неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

2.2.2. При осуществлении трудовой функции действовать в соответствии с законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, условиями настоящего трудового договора.

2.2.3. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, в том числе распоряжения Работодателя, инструкции, правила и т.д.

2.2.4. Соблюдать положение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Новгородского муниципального района, утвержденного Главой Новгородского муниципального района.

2.2.5. Не разглашать конфиденциальную информацию, ставшую ему известной в процессе осуществления трудовой функции, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

2.2.6. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. При возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю. В иных случаях Муниципальному служащему принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы.

2.2.7. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу.

2.2.8. Соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных ценностей.

2.2.9. Предоставить Работодателю в течение трех рабочих дней документ, подтверждающий успешное завершение обучения (диплом, свидетельство, др.), если оно проводилось за счет средств Работодателя. Отработать два года после окончания обучения по программе профессиональной переподготовки, если обучение Муниципального служащего проводилось за счет средств Работодателя. В случае увольнения до истечения двухлетнего срока после окончания обучения Муниципальный служащий обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, пропорционально фактически не отработанному времени после обучения.

2.2.10. Исполнять иные обязанности, не предусмотренные настоящим трудовым договором, но вытекающие из существа и цели Администрации Новгородского муниципального района для достижения максимального эффекта.

2.2.11. Обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан

2.2.12. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральными законами от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273–ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.

2.2.13. Сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.3. Не включение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей Муниципального служащего, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

3. Права и обязанности Работодателя.

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Изменять и расторгать трудовой договор с Муниципальным служащим в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и муниципальными правовыми актами Новгородского муниципального района.

3.1.2. Требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

3.1.3. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд путем выплаты премий, вознаграждений в порядке и на условиях, установленных размерами и условиями оплаты труда в органах местного самоуправления Новгородского муниципального района  и иными локальными нормативными актами Работодателя.

3.1.4. Контролировать выполнение Муниципальным служащим трудовых обязанностей, соблюдения им трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.

3.1.5. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности за неисполнение или некачественное исполнение Муниципальным служащим трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами.

3.1.6. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство, законодательство о муниципальной службе и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора.

3.2.2. Предоставить Муниципальному служащему работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

3.2.3. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями охраны труда.

3.2.4. Предоставить Муниципальному служащему оборудованное надлежащим образом рабочее место, обеспечивать его оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.5. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Муниципальным служащим.

3.2.6. Обеспечивать Муниципальному служащему своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со сложностью труда и качеством выполненной работы.

3.2.7. Знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.8. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

3.2.9. Возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

3.2.10. Вести на Муниципального служащего трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, законодательством о муниципальной службе и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

4.2. Муниципальному служащему устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

- продолжительность ежедневной работы - 8 часов;

- начало работы – 8.30, окончание работы – 17.30;

- перерыв для отдыха и питания - 1 час (с 13.00 до 14.00).

4.2.1. Работодатель вправе привлекать Муниципального служащего к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.

4.3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 

4.3.1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством.

4.3.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Муниципального служащего по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению Сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Муниципальному служащему может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.3.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться Муниципальному служащему в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.

4.3.4. При желании Муниципального служащего использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период, он обязан предупредить об этом Работодателя в письменном виде не позднее чем за 2 недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению Сторон.

4.3.5. По соглашению Сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться Муниципальному служащему по частям. При этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Муниципальному служащему по его заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не более одного года.

4.4.1. В случаях, предусмотренных законодательством, Работодатель обязан предоставить Муниципальному служащему отпуск без сохранения заработной платы.

5. Условия оплаты труда.

5.1. Заработная плата Муниципального служащего в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда состоит из денежного содержания, которое состоит из: 

5.1.1. Должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере _ рубля;

5.1.2. Надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере __ рублей;

5.1.3. Квалификационной надбавки (за знания и умения) в размере -___ рубля;

5.1.4. Надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, установленную муниципальным правовым актом Новгородского муниципального района;

5.1.5. Ежемесячного денежного поощрения в размере ___ рубля;

5.1.6. Премии по результатам работы за месяц в соответствии с распоряжением Главы Новгородского муниципального района.

5.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере трех окладов денежного содержания.

5.3. Другие выплаты, предусмотренные муниципальными  правовыми актами Новгородского муниципального района.

5.4. Размер должностного оклада, размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, а также их индексация определяются в соответствии с размерами и условиями оплаты труда в органах местного самоуправления Новгородского муниципального района и муниципальными правовыми актами Новгородского муниципального района. 

5.5. Компенсационные выплаты и пособия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. Заработная плата выплачивается Муниципальному служащему не реже чем каждые полмесяца (16-го числа текущего месяца - за первую половину месяца и 1-го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.

5.7. Выплата заработной платы и иных выплат производится в валюте РФ в безналичной денежной форме путем ее перечисления на расчетный счет Муниципального служащего, указанный им для этой цели. Заявление с реквизитами банковского счета передается Муниципальным служащим в бухгалтерию Работодателя.

5.8. Работодатель с заработной платы Муниципального служащего перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

6. Ответственность Сторон.

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.

6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим по его вине возложенных на него трудовых обязанностей к Муниципальному служащему могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 ТК РФ.

6.3. За несоблюдение Муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в порядке и сроки, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом.
6.3. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

6.3.1. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ в случаях:

- незаконного лишения Работника возможности трудиться;

- причинения ущерба имуществу Работника;

- задержки выплаты Работнику заработной платы;

- причинения Работнику морального вреда;

- других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

6.3.2. Муниципальный служащий несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам.

7. Изменение и прекращение трудового договора.

7.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению Сторон, которое оформляется дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

7.1.1. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства РФ, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе и иными федеральными законами.

7.2.1. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Муниципальному служащему согласно нормам Трудового кодекса РФ, законодательством о муниципальной службе и иных федеральных законов.

8. Заключительные положения.

8.1. Споры или разногласия между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Муниципального служащего и Работодателя.

8.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством РФ.

8.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.

8.3. Условия настоящего договора не подлежат оглашению и опубликованию в печати.

8.4. Договор вступает в силу с __________________________________________________________________________ 20__  года.

8.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится - у Работодателя в личном деле Муниципального служащего, а другой - у Муниципального служащего.

До подписания настоящего трудового договора Муниципальный служащий ознакомлен со следующими локальными нормативными актами:
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