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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 09.03.2016 № 299-рг

Великий Новгород 

О порядке поступления обращений и 

заявлений, являющихся основаниями 

для проведения заседания комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в 

Администрации Новгородского 

муниципального  района

В соответствии с подпунктом «б» пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»:
1. Утвердить Порядок поступления в Администрацию Новгородского муниципального района обращения гражданина Российской Федерации, замещавшего в Администрации Новгородского муниципального района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Администрации Новгородского муниципального района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному  управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Порядок поступления в Администрацию Новгородского муниципального района заявления от муниципального служащего, замещающего в Администрации Новгородского муниципального района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Администрации Новгородского муниципального района, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению  2 к настоящему постановлению.

3. Опубликовать  настоящее распоряжение в периодическим печатном издании «Официальный вестник Новгородского муниципального района» разместить на официальном сайте в сети «Интернет» по адресу: www.admnovray.ru в разделе «Противодействие коррупции».

Глава

муниципального района 
А.Г. Швецов                                                              

фг № 299-р

Приложение 1  

УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации
Новгородского муниципального

района  от 09.03.2016 № 299-рг

Порядок 
поступления в Администрацию Новгородского муниципального района обращения гражданина Российской Федерации, замещавшего в 
Администрации Новгородского муниципального района должность 
муниципальной службы, включенную в перечень должностей, 
утвержденный нормативным правовым актом Администрации 
Новгородского муниципального района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные 
функции по муниципальному  управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
1. Порядок поступления в Администрацию Новгородского муниципального района обращения гражданина Российской Федерации, замещавшего в Администрации Новгородского муниципального района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Администрации Новгородского муниципального района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее - Порядок) разработан в соответствии с подпунктом "б" пункта 9 Положения о комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района, утвержденного нормативным правовым актом Администрации Новгородского муниципального района.

2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру поступления в Администрацию Новгородского муниципального района обращения гражданина Российской Федерации, замещавшего в Администрации Новгородского муниципального района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Администрации Новгородского муниципального района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее - Обращение).

3. Гражданин Российской Федерации, замещавший в Администрации Новгородского муниципального района должность муниципальной службы, включенную в Перечень должностей (утвержденный постановлением Администрации Новгородского муниципального района от 07.05.2015 № 189), о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее – гражданин), направляет Обращение в Администрацию Новгородского муниципального района. 

4. Поступившее в Администрацию Новгородского муниципального района Обращение регистрируется в установленном порядке в управлении делопроизводства и контроля Администрации Новгородского муниципального района, и после визирования документа Главой Новгородского муниципального района направляется в комитет муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района. 
5. В Обращении указываются: фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).

6. Комитет муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района, осуществляет рассмотрение Обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

7. Обращение, заключение и другие необходимые материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления Обращения, представляются в Комиссию по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в отношении муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района.
8. Дальнейшее рассмотрение Обращения осуществляется председателем комиссии, в порядке, предусмотренном Положением о комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района, утвержденным нормативным правовым актом Администрации Новгородского муниципального района.
Приложение
к Порядку поступления в Администрацию 
Новгородского муниципального района 
обращения гражданина Российской Федерации, 
замещавшего в Администрации Новгородского 
муниципального района должность муниципальной 
службы, включенную в перечень должностей, утвержденный 
нормативным правовым актом Администрации 
Новгородского муниципального района, 
о даче согласия на замещение должности в 
коммерческой или некоммерческой организации 
либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового
 договора в коммерческой или некоммерческой организации, 
если отдельные функции по муниципальному  управлению
 этой организацией входили в его должностные (служебные)
 обязанности до истечения двух лет со дня увольнения 
с муниципальной службы

                                      Главе Администрации Новгородского  

                                      муниципального района

                                      _____________________________________

                                      от __________________________________

                                           (ФИО гражданина, дата рождения,

                                      _____________________________________

                                             адрес места жительства)

                                 Заявление

                          (рекомендуемый образец)

Прошу дать  согласие  на  замещение  должности  (выполнение  работ  на условиях гражданско-правового договора в _____________________________
                                               (наименование, местонахождение

_____________________________________________________________________________

коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности,

_____________________________________________________________________________

вид договора (трудовой или гражданско-правовой, предполагаемый срок его

_____________________________________________________________________________

действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)

    В   течение   последних  двух  лет  до  дня  увольнения  с  муниципальной службы замещал должности _______________________________________

                                        (замещаемые должности муниципальной

_____________________________________________________________________________

службы; должностные (служебные) обязанности, исполняемые

_____________________________________________________________________________

во время замещения должности муниципальной службы; функции

_____________________________________________________________________________

по муниципальному управлению в отношении коммерческой

                      или некоммерческой организации)

Намериваюсь (не намериваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__" ___________ 20__ г.                                 __________________

                                                             (Подпись)

Приложение 2  

УТВЕРЖДЕН
распоряжением Администрации
Новгородского муниципального

района  от 09.03.2016 № 299-рг

Порядок 
поступления в Администрацию Новгородского муниципального района заявления от муниципального служащего, замещающего в 
Администрации Новгородского муниципального района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, 
утвержденный нормативным правовым актом Администрации Новгородского муниципального района, о невозможности по 
объективным причинам представить сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
1. Порядок поступления в Администрацию Новгородского муниципального района от муниципального служащего, замещающего в Администрации Новгородского муниципального района должность муниципальной службы, осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Порядок) разработан в соответствии с подпунктом "б" пункта 9 Положения о комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района, утвержденного нормативным правовым актом Администрации Новгородского муниципального района.

2. Заявление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Заявление) регистрируется в установленном порядке в управлении делопроизводства и контроля Администрации Новгородского муниципального района, и после визирования документа Главой Новгородского муниципального района направляется в комитет муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района. 
3. Комитет муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района рассматривает заявление муниципального служащего и направляет его в 3-дневный срок в Комиссию по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в отношении муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района.
4. Дальнейшее рассмотрение Заявления осуществляется председателем комиссии, в порядке, предусмотренном Положением  о комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в отношении муниципальных служащих, замещающих должности   муниципальной службы в Администрации  Новгородского муниципального района, утвержденным нормативным правовым актом Администрации Новгородского муниципального района.

Приложение
к Порядку поступления заявления
муниципального служащего
Администрации Новгородского 

муниципального района,
о невозможности по объективным причинам
представить сведения о доходах,
об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги
(супруга) и несовершеннолетних детей
                                      Главе Администрации Новгородского  

                                      муниципального района

                                      _____________________________________

                                      от __________________________________

                                           (ФИО, должность муниципального  

                                        служащего, дата рождения,

                                      _____________________________________

                                             адрес места жительства)

                                 Заявление

                          (рекомендуемый образец)

Сообщаю,  что при исполнении установленной законодательством Российской Федерации  обязанности  о  представлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного  характера я не имею возможности представить сведения  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей (своего, своих) ___________________
_____________________________________________________________________________
                      (ФИО супруги (супруга) и (или)

                         несовершеннолетних детей)

по причине __________________________________________________________________

             (указывается конкретная причина(ы) непредставления сведений)

К  заявлению  прилагаю  следующие  дополнительные  материалы  (в случае

наличия):

_____________________________________________________________________________

                  (указываются дополнительные материалы)

Намериваюсь (не намериваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
"__" ___________ 20__ г.                                 __________________

                                                             (Подпись)

