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Российская Федерация


Новгородская область 


ДУМА НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Р Е Ш Е Н И Е

от 26.11.2021 № 672
Великий Новгород
О реализации мер по 

противодействию коррупции в 


Новгородском муниципальном районе

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ    «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
Дума Новгородского муниципального района

РЕШИЛА:

принять к сведению прилагаемую информацию председателя комитета муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района Мироновой О. В. о реализации мер по противодействию коррупции в Новгородском муниципальном районе.
Председатель Думы

муниципального района                             
Н. Ю. Матвеева

Приложение
к решению Думы Новгородского

муниципального района

от 26.11.2021 № 672
Информация о реализации мер по противодействию коррупции

в Новгородском муниципальном районе
Деятельность Администрации Новгородского муниципального района (далее –Администрация) по реализации мер по противодействию коррупции осуществляется в соответствии с муниципальной программой «Противодействие коррупции в Новгородском муниципальном районе на 2021-2024 годы», утвержденной постановлением Администрации новгородского муниципального района от 29.12.2020 №632 «Об утверждении муниципальной  программы «Противодействие коррупции в Новгородском муниципальном районе на 2021-2024 годы», и Планом противодействия коррупции в Администрации Новгородского муниципального района на 2021 год (далее – План), утвержденным распоряжением Администрации Новгородского муниципального района от 25.12.2020 №2493-рг  «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Администрации Новгородского муниципального района на 2021год».
Мероприятия, предусмотренные Планом, реализуются по всем направлениям в полном объеме. Ежеквартально ответственными лицами предоставляется информация об итогах реализации мероприятий, отчет размещается на сайте Администрации.
1.
 Совершенствование организационных основ противодействия коррупции.

В обеспечение актуальности правовой базы, изучения практики и методических рекомендаций в сфере противодействия коррупции, ежеквартально проводится мониторинг изменений законодательства и анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственных и муниципальных органов, организаций и их должностных лиц. 

2. Обеспечение деятельности коллегиальных органов.

В Администрации района созданы и осуществляют деятельность два коллегиальных органа:

- комиссия по координации работы по противодействию коррупции при Администрации Новгородского муниципального района. Настоящая комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который утверждается ежегодно. В 2021 году проведено 3 заседания комиссии. По итогам заседания комиссии приняты соответствующие решения, даны рекомендации и поручения Главам городских и сельских поселений Новгородского района, руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации Новгородского муниципального района.

- комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В соответствии с Положением комиссия осуществляет свою деятельность при наличии оснований для ее проведения. В 2021 году проведено 2 заседания комиссии. По итогам заседания комиссии приняты соответствующие решения. Остановимся на некоторых из них:
- комиссией установлено, что представленные 12 муниципальными служащими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными и (или) недостоверными. Рекомендовано Главе Новгородского муниципального района к 11 муниципальным служащим применить меру дисциплинарного взыскания.

- по итогам рассмотрения заявлений от 3 муниципальных служащих, о намерении заниматься иной оплачиваемой работой, комиссией возможность возникновения конфликта интересов не усматривалась, в связи с чем муниципальным служащим дано согласие заниматься иной оплачиваемой деятельность;
- комиссией дано согласие двум бывшим муниципальным служащий Администрации Новгородского муниципального района, на замещение должностей в иных организациях или учреждениях на условиях гражданско-правового договора.
3. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции:

Особое внимание в Администрации уделяется повышению правовой грамотности в области противодействия коррупции. Так в 2021 году 13 муниципальных служащих и служащих  прошли повышение коррупции в сфере противодействия коррупции. Одной из форм работы является проведение вводного методического занятия для вновь поступающих на муниципальную службу. Так на 25 ноября 2021 года проведено 7 методических занятий для вновь принятых 28 муниципальных служащих. На занятиях рассматриваются правовые вопросы местного самоуправления и муниципальной службы, нормативное регулирование вопроса противодействия коррупции, возможные ситуации коррупционной направленности, ответственность за несоблюдение запретов, ограничения и обязанности, нормы служебного поведения.

Проводится ознакомление муниципальных служащих с изменениями действующего законодательства; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы.
Организуются семинары по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в том числе для муниципальных служащих отраслевых органов, Администраций городских и сельских поселений в чьи должностные обязанности входит реализация мероприятий в сфере противодействия коррупции.

Проводится проверка знаний муниципальных служащих в области действующего законодательства по противодействию коррупции по итогам вводного методического занятия для вновь поступающих на муниципальную службу и при ее прохождении в рамках плановых аттестаций муниципальных служащих района.
4. Обеспечение исполнения законодательных актов в области противодействия коррупции.

Ежегодно в Администрации проводится декларационная кампания. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставлялись в соответствии с утвержденным Главой Новгородского муниципального района графиком. 

В ходе декларационной кампании лицами, ответственными за прием справок, проводится предварительная консультация на предмет полноты и достоверности информации и сверка (внутренний мониторинг) достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими. 

В соответствии с установленным перечнем должностей сведения в 2021 году предоставили 55 муниципальных служащих (132 справки). Сведения размещены в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на сайте Администрации в установленный срок. 

Организуются и проводятся мероприятия направленные на соблюдение норм передачи подарков, полученных муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

В целях обеспечения противодействия коррупции в сфере административных процедур, исключения возможности возникновения коррупционных факторов и повышения прозрачности своей деятельности органами местного самоуправления муниципального района разрабатываются административные регламенты предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций, которые проходят необходимые процедуры обсуждения и согласования.

Административные регламенты предоставления муниципальных услуг конкретизируют и упрощают административные процедуры. 

В реестр государственных муниципальных услуг, оказываемых Администрацией Новгородского муниципального района, включены 86 государственных и муниципальных услуг, в том числе 43 государственные и муниципальные услуги оказываются в электронном виде. 
В рамках совершенствования организации деятельности в сфере размещения муниципальных заказов, информация о муниципальных закупках размещается на официальном сайте в Единой государственной системе в сфере закупок. При осуществлении закупок основным способом определения поставщика (исполнителя, подрядчика) является проведение аукциона. 

В целях проведения антикоррупционной экспертизы разработчиками проектов и правовым управлением проводится антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов Новгородского муниципального района. 
Ежегодно в Администрации проверка, направленная на выявление возможного конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности. В этом году такая проверка начата в октябре 2021 года и завершится до конца 2021 года.
5. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности по вопросам противодействия коррупции. Антикоррупционное образование, пропаганда.

С целью обеспечения открытости и прозрачности для институтов гражданского общества деятельности, связанной с принятием и реализацией управленческих решений в сфере противодействия коррупции Администрацией на постоянной основе  ведется работа по размещению в сети «Интернет» информации о проводимой работе. Раздел «Противодействие коррупции» ведется в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 октября 2013 года № 530н.

В рамках выполнения мероприятий по противодействию коррупции создан «телефон доверия». Информация о функционировании и режиме работы «телефона доверия» доведена до сведения населения путем размещения информации на официальном сайте Администрации. Кроме того ежемесячно проводится «Горячая линия» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции о чем заблаговременно информация размещается на сайте. 

В целях эффективного взаимодействия Администрации а со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, с правоохранительными органами на заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в качестве члена комиссии приглашается представитель еженедельной газеты Новгородского муниципального района «Звезда», представитель МО МВД России «Новгородский». В практике работы также участие представительных органов в мероприятиях с участием руководителей муниципальных учреждений, школьников в образовательных учреждениях и других.
Председатель комитета

муниципальной службы                                                        О.В. Миронова
