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Российская Федерация

Новгородская область

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 28.12.2022 № 2668-рг
Великий Новгород 
Об утверждении Плана 
Противодействия коррупции 
в Администрации Новгородского

муниципального района на 
2023-2024 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года              №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район:

1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в Администрации Новгородского муниципального района на 2023-2024 годы (далее – План).

2. Руководителям отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений представлять информацию о ходе выполнения мероприятий Плана в комитет муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района ежеквартально к 10 числу месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Комитету муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района представлять отчет по реализации Плана заместителю Главы Администрации Новгородского муниципального района ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, по итогам года – к 01 февраля года, следующего за отчетным.

4. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений в пределах своей компетенции утвердить планы противодействия коррупции в Администрациях городских и сельских поселений.

5. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной в сети «Интернет».                                     

Глава 

муниципального района
 О.И. Шахов

се №2668-р
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Администрации

Новгородского муниципального

района от 28.12.2022 № 2668-рг

План противодействия коррупции 

в Администрации Новгородского муниципального района на 2023-2024 годы

	№
	Мероприятия
	Ответственные

исполнители
	Срок 
исполнения

	1. Мониторинг законодательства по вопросам противодействия коррупции

	1.1.
	Мониторинг нормативной правовой базы законодательства Российской Федерации и Новгородской области по вопросам противодействия коррупции на предмет внесения изменений в действующие акты и принятия соответствующих муниципальных актов 
	комитет

муниципальной

службы
	ежеквартально 



	1.1.1
	Мониторинг действующих нормативных правовых актов отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации Новгородского муниципального района, на соответствие законодательству Российской Федерации 
	отраслевые

(функциональные) органы, структурные подразделения
	ежеквартально 



	1.2.
	Подготовка обзора изменений законодательства Российской Федерации и Новгородской области по вопросам противодействия коррупции и направления его руководителям отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений для ознакомления муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений в части их компетенции 
	комитет

муниципальной

службы
	ежеквартально

	1.3.
	Подготовка проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в связи с изменением законодательства Российской Федерации и Новгородской области 
	комитет

муниципальной

службы
	не позднее срока, установленного органам местного самоуправления для принятия нормативно правового акта или в течение месяца со дня вступления в силу законодательного акта РФ, НО

	1.3.1
	Подготовка и разработка проектов в части приведения в соответствие законодательству Российской Федерации о противодействии коррупции
	отраслевые (функциональные) органы


	не позднее срока, установленного органам местного самоуправления для принятия нормативно правового акта или в течение месяца со дня вступления в силу законодательного акта РФ, НО

	1.4.
	Ознакомление с обзором, указанным в пункте 1.2. настоящего раздела
	руководители 

отраслевых

(функциональных) органов, структурных подразделений 
	ежеквартально



	2. Антикоррупционные мероприятия при прохождении муниципальной службы 

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	комитет 

муниципальной 

службы
	постоянно

	2.2
	Осуществление приема и анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также разъяснения порядка заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Новгородского муниципального района.
	комитет 

муниципальной 

службы
	при поступлении на должность муниципальной службы в Администрацию Новгородского муниципального района

	2.3
	Проведение с муниципальными служащими Администрации Новгородского муниципального района семинара (методического занятия) по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	комитет 

муниципальной 

службы
	февраль-март

 2023, 2024 года соответственно

	2.4
	Организация сбора и обработки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

- муниципальными служащими Администрации Новгородского муниципального района;
	комитет 

муниципальной 

службы
	до 30 апреля 

2023, 2024 года соответственно

	
	- муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов Администрации Новгородского муниципального района
	руководители 

отраслевых

(функциональных) органов
	

	2.5


	Организация и сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	комитет муниципальной службы;

руководители отраслевых (функциональных) органов
	постоянно



	2.6
	Обеспечение контроля за своевременностью представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

- муниципальными служащими Администрации Новгородского муниципального района, отраслевых (функциональных) органов Администрации муниципального района, руководителей муниципальных учреждений
	комитет 

муниципальной 

службы
	до 15 мая 

2023, 2024 года соответственно



	2.7
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, представляемых

- муниципальными служащими Администрации Новгородского муниципального района;
	комитет 

муниципальной 

службы
	 до 01 июня 

2023, 2024 года соответственно

	
	- муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов Администрации Новгородского муниципального района
	руководители 

отраслевых (функциональных) органов
	

	2.8
	Формирование и размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
- по муниципальным служащим Администрации Новгородского муниципального района;
	комитет 

муниципальной 

службы
	в течение срока, установленного муниципальным правовым актом

	
	- по муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации Новгородского муниципального района
	руководители 

отраслевых (функциональных) органов
	

	2.9
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

- муниципальными служащими Администрации Новгородского муниципального района;
	комитет 

муниципальной 

службы


	организуется в течение 5 рабочих дней с момента поступления информации, являющейся основанием для проведения проверки

	
	- муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов Администрации Новгородского муниципального района
	руководители 

отраслевых (функциональных) органов
	

	2.10
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы Администрации Новгородского муниципального района трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	комитет 

муниципальной 

службы
	при поступлении уведомления от муниципального служащего

	2.11
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	комитет муниципальной службы,

руководители 

отраслевых (функциональных) органов
	в течение срока, установленного правовым актом

	2.12
	Обеспечение порядка заключения трудовых договоров с бывшими государственными, муниципальными служащими, условий замещения ими должностей, а также уведомления представителя нанимателя (работодателя) по предыдущему месту их работы о заключении таких договоров

- по муниципальным служащим Администрации Новгородского муниципального района;
	комитет 

муниципальной 

службы
	в течение 10 дней со дня заключения трудового договора

	
	- по муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации Новгородского муниципального района
	руководители 

отраслевых (функциональных) органов
	

	2.13
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в ходе проведения внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также в ходе анализа поступивших уведомлений об иной оплачиваемой деятельности
	комитет муниципальной службы,

руководители 

отраслевых (функциональных) органов
	постоянно

	2.14
	Обеспечение порядка соблюдения муниципальными служащими требований об урегулировании конфликта интересов (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов)
	комитет муниципальной службы, 

руководители 

отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений  
	в день поступления письменного уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	2.15
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также (в случае необходимости) подготовка рекомендаций Главе Новгородского муниципального района о применении мер дисциплинарной ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, одной из сторон которого являются 

- муниципальные служащие Администрации Новгородского муниципального района;
	комитет муниципальной службы 


	ежеквартально

	
	- муниципальные служащие отраслевых (функциональных) органов Администрации Новгородского муниципального района
	руководители 

отраслевых (функциональных) органов
	

	2.16
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер, по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей

- по муниципальным служащим Администрации Новгородского муниципального района, в том числе муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органов Администрации Новгородского муниципального района
	комитет муниципальной службы,

руководители 

отраслевых (функциональных) органов


	ежегодно



	2.17
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Новгородского муниципального района, нормативных правовых актов Новгородского муниципального района
	правовое 

управление


	в сроки, установленные нормативным правовым актом

	2.18
	Организация работы по рассмотрению уведомлений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений представляемых 

- муниципальными служащими Администрации Новгородского муниципального района

- муниципальными служащими отраслевых (функциональных) органов Администрации Новгородского муниципального района
	комитет муниципальной службы
	в срок, установленный нормативным правовым актом

	2.19
	Ведение учета результатов антикоррупционной экспертизы по проектам НПА и НПА Думы Новгородского муниципального района
	правовое 

управление,

комитет муниципальной службы
	ежеквартально

	2.20
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции
	комитет

муниципальной

службы
	постоянно



	2.21
	Отражение в информации о результатах проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий и в ежегодном отчете о работе, вопросов противодействия коррупции, касающихся осуществления деятельности в пределах установленной компетенции
	контрольно-счетная палата Новгородского муниципального района

(по согласованию)
	
апрель 2023, 2024 года соответственно

	2.22
	Организация работы по актуализации личных дел муниципальных служащих Администрации Новгородского муниципального района, сведений, содержащихся в анкетах, представленных при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	комитет муниципальной службы;

руководители отраслевых (функциональных) органов
	ежегодно

	2.23
	Проведение мероприятий, направленных на выявление возможного конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности 
	комитет муниципальной службы;

руководители отраслевых (функциональных) органов
	в течение года

	2.24
	Обобщение результатов аудита в сфере закупок
	контрольно-счетная палата Новгородского муниципального района (по согласованию)
	до 15 февраля года, следующего за отчетным

	2.25
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	отдел бухгалтерского учета, комитет финансов, комитет образования, комитет культуры,

комитет по управлению муниципальным имуществом
	ежегодно

	2.26
	Организация работы по выявлению личной заинтересованности муниципальных служащих, служащих и иных лиц участвующих в осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
	комитет по управлению муниципальным имуществом,

комитет муниципальной службы, комитет образования,

комитет культуры,

отдел бухгалтерского учета
	ежегодно

	2.27
	Организация работы по проверке наличия непогашенных задолженностей с использованием информационного сервиса Федеральной службы судебных приставов «Банк данных исполнительных производств», при приеме граждан на муниципальную службу
	комитет муниципальной службы
	ежеквартально



	3. Взаимодействие Администрации Новгородского муниципального района с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности по вопросам противодействия коррупции. 

Антикоррупционное образование, пропаганда

	3.1
	 Информирование и оказание содействия при проведении мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	комитет муниципальной службы,

руководители 

отраслевых

(функциональных) органов
	декабрь

2023, 2024 года соответственно



	3.2
	Организация участия обучающихся муниципальных образовательных организаций в областном конкурсе «Как я вижу коррупцию»
	комитет образования
	ноябрь 2023, 2024 года соответственно

	3.3
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	комитет 

муниципальной 

службы  
	постоянно



	3.4
	Обеспечение размещения информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, размещенных  

в здании Администрации муниципального района
	комитет 

муниципальной 

службы  
	постоянно



	
	в помещениях отраслевых (функциональных) органов Администрации муниципального района
	руководители 

отраслевых (функциональных) органов
	

	3.5
	Обеспечение возможности представления гражданами и организациями информации о фактах коррупционной направленности или нарушениях муниципальными служащими Администрации муниципального района требований к служебному поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции
	комитет 

муниципальной 

службы  
	постоянно



	3.6
	Размещение на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проектов муниципальных нормативных актов в целях проведения общественного обсуждения
	руководители 

отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений
	не менее чем за 5 календарных дней до даты принятия



	3.7
	Размещение на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о результатах рассмотрения комиссией по соблюдению служебного поведения, урегулированию конфликта интересов по фактам несоблюдения служебного поведения, возникновения конфликта интересов, несоблюдения обязанностей, ограничений и запретов в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы
	комитет 

муниципальной 

службы
	в течение 10 дней со дня заседания комиссии



	3.8
	Обеспечение опубликования сведений о численности лиц, замещающих должности муниципальной службы с указанием финансовых затрат на их содержание
	комитет 

финансов
	ежеквартально



	3.9
	Привлечение членов Общественного Совета Администрации Новгородского муниципального района к работе на заседаниях комиссий по урегулированию конфликта интересов, на замещение вакантных должностей муниципальной службы, аттестационных комиссий 
	комитет 

муниципальной 

службы  
	постоянно



	3.10
	Обеспечение эффективного взаимодействия Администрации муниципального района со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Администрацией муниципального района, и придании гласности фактов коррупции
	комитет муниципальной службы,

руководители 

отраслевых (функциональных) органов
	постоянно



	3.11
	Анализ жалоб и обращений граждан, поступающих в Администрацию муниципального района на предмет выявления фактов коррупционной направленности
	управление делопроизводства и контроля
	ежеквартально

до 10 числа месяца, следующего за отчетным

	3.12
	Организация и проведение круглых столов, семинаров для учителей школ, проводящих факультативы, классные часы по вопросам противодействия коррупции 
	председатель комитета образования
	до 01 октября 2023, 2024 года соответственно



	3.13
	Организация и проведение занятий для учеников выпускных классов школ на тему антикоррупционного поведения при поступлении в высшие и средне-профессиональные учебные заведения
	комитет образования
	до 01 мая

2023, 2024 года соответственно

	3.14
	Доведение изменений положений законодательства Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, до лиц, замещающих муниципальные должности Новгородского муниципального района
	комитет 

муниципальной 

службы
	постоянно



	3.15
	Проведение методических занятия для поступивших на муниципальную службу с целью их ознакомления с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, порядка проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
- для муниципальных служащих Администрации муниципального района
	комитет 

муниципальной 

службы


	в течение 30 дней с даты заключения трудового договора



	3.16
	Организация семинара с работниками отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений Администрации муниципального района, руководителями подведомственных учреждений по вопросам противодействия коррупции
	комитет 

муниципальной 

службы


	ежегодно



	3.17
	Организация и осуществление проверки знаний ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, при проведении аттестации муниципальных служащих 
	комитет 

муниципальной 

службы
	в период проведения аттестации



	3.18
	Организация и осуществление проверки по вопросам противодействия коррупции при проведении конкурса для замещения вакантных должностей и конкурса на включение в кадровый резерв
	комитет 

муниципальной 

службы
	в период проведения конкурсных процедур



	3.19
	Организация и проведение «горячих линий» для приема сообщений граждан и юридических лиц по фактам коррупции в Администрации Новгородского муниципального района
	комитет 

муниципальной 

службы
	последний четверг каждого месяца



	3.20
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением членов Общественного Совета Администрации Новгородского муниципального района) проекта плана противодействия коррупции на 2025-2026 годы
	комитет муниципальной службы
	октябрь-декабрь 2024 года



	3.21
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в Администрацию Новгородского муниципального района и замещающих должности, связанные с соблюдением запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	комитет муниципальной службы;

руководители отраслевых (функциональных) органов
	ежегодно



	3.22
	Обеспечение участия муниципальных служащих Администрации Новгородского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	комитет 

муниципальной 

службы
	ежегодно

	3.23
	Обеспечение участия муниципальных служащих Администрации Новгородского муниципального района, работников Администрации Новгородского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе направление их на дополнительное профессиональное развитие в области противодействия коррупции.
	комитет муниципальной службы
	ежегодно



	3.24
	Организация работы по ознакомлению с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, муниципальных служащих Администрации Новгородского муниципального района, в также руководителей подведомственных учреждений
	комитет муниципальной службы,

комитет образования, комитет культуры
	ежегодно

	
	4. Обеспечение исполнения законодательных актов по обязанностям принимать меры по предупреждению коррупции в
муниципальных учреждениях

	4.1


	Актуализация утвержденных планов антикоррупционных мероприятий в муниципальных учреждениях
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	ежегодно



	4.2
	Подготовка проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в связи с изменением законодательства Российской Федерации и Новгородской области в части руководителей муниципальных учреждений
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	не позднее срока, установленного органам местного самоуправления для принятия нормативно правового акта или в течение месяца со дня вступления в силу законодательного акта РФ, НО

	4.3
	Ознакомление с обзором, указанным в пункте 1.2. настоящего раздела, руководителей муниципальных учреждений
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	ежеквартально



	4.4
	Организация сбора и обработки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных учреждений.
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	до 30 апреля 2023, 2024 года соответственно

	4.5
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных учреждений.
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	до 01 июня 2023 года

до 01 июня 2024 года



	4.6
	Формирование и размещение сведений о доходах, представляемых руководителями муниципальных учреждений на официальном интернет-сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	в течение срока, установленного муниципальным правовым актом

	4.7
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер, по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в отношении руководителей муниципальных учреждений в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей 
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	ежегодно



	4.8
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальных сайтах муниципальных учреждений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	комитет образования, комитет культуры
	постоянно



	4.9
	Проверка официальных сайтов подведомственных учреждений по выполнению требований к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, в том числе контроль за размещением на официальных сайтах подведомственных учреждений сведений о доходах работников подведомственных учреждений.
	комитет образования, комитет культуры
	ежегодно до 01 июня

2023, 2024 года соответственно

	4.10
	Обеспечение размещения информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, размещенных в зданиях муниципальных учреждений
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	постоянно

	4.11
	Проведение методических занятий для граждан, назначенных на должность руководителя муниципального учреждения с целью их ознакомления с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за получение и дачу взятки, порядка проверки сведений, представленных указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	в течение 30 дней с даты заключения трудового договора



	4.12
	Ведение электронной базы по постановке на учет и зачисления детей в дошкольные образовательные учреждения
	комитет образования
	постоянно



	4.13
	Оказание методической помощи руководителям муниципальных учреждений по вопросам противодействия коррупции
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	постоянно



	4.14
	Проведение внутреннего и ведомственного контроля использования бюджетных средств и исполнения действующего законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях, в том числе проведение мероприятий, направленных на выявление возможного конфликта интересов, а также скрытой аффилированности.
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	в соответствии с утвержденным планом

	4.15
	Обеспечение действенного функционирования Комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	постоянно

	4.16
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами в целях проведения мероприятий профилактической направленности
	комитет образования, комитет культуры
	постоянно

	4.17
	Осуществление анализа деятельности подведомственных учреждений по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	комитет образования, комитет культуры, комитет муниципальной службы
	ежегодно



	
	5. Обеспечение контроля за реализацией мероприятий плана по противодействию коррупции 

в Администрации Новгородского муниципального района

	5.1
	Подготовка отчета о реализации мероприятий плана по противодействию коррупции в Администрации Новгородского муниципального района 
	комитет 

муниципальной 

службы
	ежеквартально

до 15 числа месяца, следующего за 

отчетным

	5.2
	Обеспечение размещения отчета о состоянии коррупции и реализации мер по противодействию коррупции в Администрации Новгородского муниципального района на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	комитет 

муниципальной 

службы
	ежеквартально

до 20 числа месяца, следующего за 

отчетным




_________________________________________________________
