ПРОЕКТ

Российская Федерация

Новгородская область

Администрация Новгородского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от                  №  

Великий Новгород

О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Новгородском муниципальном районе на 2025-2027 годы», утвержденную Постановлением Администрации Новгородского муниципального района от 15.11.2024 № 591
В соответствии с Уставом муниципального образования Новгородский муниципальный район

1. Внести изменения в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Новгородском муниципальном районе на 2025-2027 годы», утвержденную постановлением Администрации Новгородского муниципального района от 15.11.2024 № 591, изложив мероприятий подпрограммы 1 «Развитие муниципальной службы в Новгородском муниципальном районе» в следующей редакции:

«
Мероприятия подпрограммы 1

«Развитие муниципальной службы в Новгородском муниципальном районе»

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок

реализации
	Целевой показатель (номер целевого показателя из паспорта подпрограммы)
	Источник финансирования
	Объем финансирования по годам (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1.
	Задача 1. Создание организационных и информационных условий развития и укрепления престижа муниципальной службы

	1.1.
	Проведение совещаний, семинаров для выборных должностных лиц местного самоуправления района, муниципальных служащих, по актуальным вопросам развития местного самоуправления и порядку прохождения муниципальной службы
	комитет муниципальной службы; правовое управление;

управление информатизации;

руководители отраслевых (функциональных) органов (по согласованию)
	2025-2027
	1.1.3
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.2.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах
	отраслевые (функциональные) органы, структурные подразделения
	2025-2027
	1.1.3
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.3.
	Проведение аттестации муниципальных служащих не реже 1 раза в три года
	комитет муниципальной службы;

руководители отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений
	2025-2027
	1.1.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.4.
	Организация контроля, проведение проверок по соблюдению муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе в Российской Федерации
	комитет муниципальной службы;

руководители отраслевых (функциональных) органов
	2025-2027
	1.1.2
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	1.5.
	Проведение мероприятий, направленных на популяризацию муниципальной службы, укрепление ее престижа, привлечение молодежи на муниципальную службу, в т.ч.   участие в мероприятиях, посвященных празднованию Дня местного самоуправления, чествования молодых специалистов, принятых в Администрацию Новгородского муниципального района
	комитет муниципальной службы
	2025-2027
	1.1.4.
	бюджет муниципального района
	150,0
	150,0
	150,0

	ИТОГО ЗАДАЧА 1
	150,0
	150,0
	150,0

	2.
	Задача 2. Содействие повышению уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, служащих и лиц, замещающих муниципальные должности

	2.1.
	Организация обучения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, служащих по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации, а также на семинарах, вебинарах
	комитет муниципальной службы
	2025-2027
	1.2.1
	бюджет муниципального района
	115,0
	125,0
	145,0

	2.2.
	Анализ работы по повышению квалификации, профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	комитет муниципальной службы
	2025-2027

(ежеквартально)
	1.2.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	2.3.
	Формирование плана повышения квалификации, профессиональной переподготовки лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, а также осуществление контроля за соблюдением плана
	комитет муниципальной службы
	2025-2027

(в 2025 году – до 30.01.2025, далее - ежегодно до 25 декабря на предстоящий календарный год)
	1.2.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	2.4.
	Внедрение института наставничества
	комитет муниципальной службы;

руководители отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений
	2025-2027
	1.2.2.
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	ИТОГО ЗАДАЧА 2
	115,0
	125,0
	145,0

	3.
	Задача 3. Формирование резерва управленческих кадров и кадрового резерва

	3.1.
	Реализация механизма формирования резерва управленческих кадров Новгородского муниципального района на конкурсной основе
	комитет муниципальной службы
	2025-2027
	1.3.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	3.2.
	Реализация механизма формирования кадрового резерва муниципальной службы на конкурсной основе
	комитет муниципальной службы
	2025-2027
	1.3.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	3.3.
	Размещение информации о проведении конкурсов на сайте Администрации:

- на формирование резерва управленческих кадров,

- на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	комитет муниципальной службы
	2025-2027
	1.3.2
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	3.4.
	Привлечение членов общественных советов, сформированных при органах местного самоуправления в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных комиссий
	комитет муниципальной службы
	2025-2027
	1.3.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	3.5.
	Размещение информации о прохождении муниципальной службы на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района
	комитет муниципальной службы
	2025-2027
	1.3.2.
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	3.6.
	Поддержание на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального района раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в актуальном состоянии
	комитет муниципальной службы
	2025-2027
	1.3.2.
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	3.8.
	Реализация конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы
	комитет муниципальной службы;

руководители отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений
	2025-2027
	1.3.1.
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	3.9.
	Размещение информации о проведении конкурсов на сайте Администрации:

- на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	комитет муниципальной службы
	2025-2027
	1.3.2.
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	3.10.
	Мониторинг использования механизма конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы
	комитет муниципальной службы
	2025-2027
	1.3.1.
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	3.11.
	Реализация механизма стажировки в Администрации Новгородского муниципального района и ее отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений
	комитет муниципальной службы;

руководители отраслевых (функциональных) органов, структурных подразделений
	2025-2027
	1.3.3.
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	ИТОГО ЗАДАЧА 3
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Задача 4. Разработка правовых механизмов, обеспечивающих развитие муниципальной службы

	4.1.
	Актуализация действующей нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы на предмет соответствия положениям законодательства Российской Федерации и Новгородской области и обзор новых нормативных правовых актов (своевременное внесение изменений, дополнений, а также признание правовых актов утратившими силу)
	комитет муниципальной службы; правовое управление;

отраслевые (функциональные) органы
	2025-2027
	1.4.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	

	4.2.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, в связи с изменением законодательства Российской Федерации и Новгородской области по вопросам муниципальной службы
	комитет муниципальной службы; правовое управление;

руководители отраслевых (функциональных) органов
	2025-2027
	1.4.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	4.3.
	Разработка методических рекомендаций по вопросам прохождения муниципальной службы
	комитет муниципальной службы
	2025-2027 
	1.4.1
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	4.3.
	Размещение муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы прохождения муниципальной службы на официальном сайте Администрации Новгородского муниципального район 
	комитет муниципальной службы
	2025-2027
	1.4.1.
	не требует финансового обеспечения
	-
	-
	-

	ИТОГО ЗАДАЧА 4
	0,0
	0,0
	0,0

	ИТОГО по подпрограмме 1
	265,0
	275,0
	295,0


».
2. Опубликовать настоящее распоряжение в периодическом печатном издании «Официальный вестник Новгородского муниципального района» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.
Глава
муниципального района
А.А. Дементьев
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

	к проекту постановления «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в Новгородском муниципальном районе на 2025-2027 годы», утвержденную Постановлением Администрации Новгородского муниципального района от 15.11.2024 № 591»
	от
	
	№
	

	(вид документа)
	
	
	
	
	

	Дата
поступления
на согласование,
подпись
	Наименование должности, инициалы
и фамилия руководителя, с которым
согласуется проект документа
	Дата и номер документа,  подтверждающего 
согласование, или дата
согласования, подпись 

	
	заместитель Главы Администрации
Новгородского муниципального района Ю.И. Леонтьев
	

	
	председатель комитета муниципальной службы О.В. Миронова
	

	
	начальник правового управления
Н.Е. Васильева
	


Разработчиком проекта коррупциогенных факторов не выявлено _____________________________________________________________________________

Правовым управлением коррупциогенных факторов не выявлено _____________________________________________________________________________

Проект опубликован на сайте____________________________________________________

Замечаний и предложений не поступило__________________________________________

Рассыл: дело, КМС, КСП, прокуратура, официальный вестник, сайт

Железкова Ольга Сергеевна, 94-36-17

