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Информация о реализации муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Новгородском муниципальном районе на 2021-2027 годы» за 2022 год
 
         Долгосрочная муниципальная программа «Развитие образования и молодежной политики в Новгородском муниципальном районе на 2021-2027 годы», утвержденная постановлением Администрации Новгородского муниципального района от 13.11.2020 № 468 (далее - Программа), содержит в себе 5 подпрограмм и соответствует основным направлениям Стратегии социально-экономического развития Новгородского муниципального района на период до 2027 года.
По результатам 2022 года реализация Программы признана реализуемой с высоким уровнем эффективности, основные показатели выполнены более чем, на 95%.
         Основным направлением Программы в 2022 году является создание современной и доступной образовательной среды для всех участников образовательного процесса.
Расходы бюджета за 2022 год по отрасли «Образование» Новгородского муниципального района составили 835 293,0 рублей, процент выполнения 99,7 от плановой суммы 837 443,0 рублей.
Техническое состояние зданий образовательных учреждений находится в удовлетворительном состоянии, но большинство из них сегодня требуют текущего и капитального ремонтов по отдельным видам работ.
В 2022 году в рамках Государственной программы Новгородской области «Комплексное развитие сельских территорий Новгородской области до 2025 года» проведен ремонт дошкольных групп МАОУ «Бронницкая СОШ» на сумму 4 988,01 тыс.рублей. В том числе из федерального бюджета – 3 356,2 тыс.руб., областного бюджета – 975,3 тыс.рублей, муниципального бюджета – 249,5 тыс.рублей, из внебюджетных источников – 407,0 тыс.рублей. В рамках мероприятий «Наш выбор» приобретено и установлено спортивное оборудование в дошкольном учреждении № 19 «Детский сад комбинированного вида» п.Панковка на сумму 2 400,0 тыс.рублей, в том числе из областного бюджета – 1 500,0  тыс.рублей, муниципального – 450,0 тыс.рублей, из внебюджетных источников – 450,0 тыс.рублей. На территории дошкольных образовательных организаций установлено игровое оборудование, проведен ремонт прогулочных площадок, приобретено и установлено спортивное оборудование на общую сумму 10 000,0 тыс.рублей.
В МАДОУ № 7 п.Пролетарий проведен ремонт фасада на сумму – 1 242,9 тыс.рублей, в МАДОУ № 12 д.Григорово проведен частичный ремонт кровли, установка двух окон на сумму – 362,0 тыс.рублей, в филиале дошкольных групп МАОУ Борковская СОШ» в д. Сергово проведена замена окон, дверей, ремонт кровли, крыльца на сумму - 1790,0 тыс.рублей, в дошкольных группах МАОУ «Чечулинская СОШ» проведена полная замена оконных блоков на сумму – 2 800,0 тыс.рублей.
В 2022 году в рамках Государственной программы Новгородской области «Комплексное развитие сельских территорий Новгородской области до 2025 года» проведен ремонт здания МАОУ «Бронницкая СОШ» на общую сумму - 13074,73, в том числе из федерального бюджета - 6429,2 тыс.рублей, из областного бюджета - 5145,4 тыс.рублей, муниципального бюджета – 720,5 тыс.рублей, из внебюджетных источников - 780,0 тыс.рублей.
Школы района в 20221 году являлись участниками национального проекта «Образование». На сумму 4 392,0 тыс.рублей были отремонтированы и подготовлены кабинеты в МАОУ «Тесово-Нетыльская СОШ», МАОУ «Сырковская СОШ», МАОУ «Савинская ООШ», МАОУ «Чечулинская СОШ» для комплекса мер («дорожная карта») по созданию и функционированию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности центров образования естественно-научной и технологической направленности «Точка роста».
Из муниципального бюджета на проведение ремонтных работы в организациях, подведомственных комитету образования было выделено – 21 588,9 тыс.рублей. В рамках выделенных средств был проведен ремонт входной группы, асфальтового покрытия Дома молодежи, ремонт покрытия спортивной площадки в МАОУ «Панковская СОШ», ремонт входной группы и установка пандуса в МАОУ «Лесновская ООШ», ремонт кровли, потолочных перекрытий, оштукатуривание стен в коридорах, кабинетах, ремонт полов в МАОУ «Тесово-Нетыльская СОШ», ремонт фасада МАУДЗОЛ «Волынь».
Ежегодно проводятся мероприятия по пожарной, антитеррористической безопасности зданий, помещений образовательных организаций. В 2022 году выделено 3 362,7 тысяч рублей на обслуживание автоматической пожарной сигнализации, ПАК «Стрелец-мониторинг, огнезащитную обработку сгораемых конструкций, установку противопожарных дверей.
За счет бюджетных, внебюджетных, привлеченных средств выполнены косметические работы в учебных классах, коридорах образовательных учреждений, игровых и спальных помещениях дошкольных групп, частичный ремонт водоснабжения, канализации, освещения, ремонт столовых, медицинских кабинетов, приобретение учебной и игровой специальной мебели, обновления материально-технической базы физкультурных залов, ремонтных работ, благоустройства территорий образовательных организаций.
На укрепление материально-технической базы пищеблоков ОУ израсходовано 1410,6 тыс. руб. внебюджетных и бюджетных средств.
На приобретение учебной мебели необходимых размеров, игровой мебели и специальной мебели для дошкольных организаций, компьютерных кабинетов, мебели для персонала учреждений - израсходовано –681,8 тыс.руб.
На проведение мероприятий по улучшению уровня освещенности - израсходовано-358,8 тыс. руб. На проведение мероприятий по оснащению и оборудованию спортивных, физкультурных залов, прогулочных площадок школами и садами израсходовано 1020,5 тыс. руб.
В Новгородском районе доступность для детей возрастной категории от 3 до 7 лет сохраняется на уровне 100 процентов. Доля детей в возрасте от 5 до 7 лет, осваивающих программы дошкольного образования, от общей численности детей данного возраста, также стабильно сохраняется на уровне 100%.
Очереди для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения не формировалось.
В рамках национального проекта «Демография» государственной программы Новгородской области «Создание в Новгородской области дополнительных мест для детей в возрасте от 2- месяцев до 3-х лет в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования, на 2018-2024 годы» в 2022 году завершено строительство и введен в эксплуатацию детский сад в п. Волховец на 140 мест, где 100 мест созданы для детей в возрасте от 2- месяцев до 3-х лет.
Дошкольные группы, расположенные на территориях поселков Пролетарий, деревень Григорово, Савино, Новоселицы, Чечулино и Подберезье являются федеральными инновационными площадками по теме «Развитие качества дошкольного образования с использованием Инструментария мониторинга качества дошкольного образования на образовательной платформе «Вдохновение».
Программно-целевой подход в реализации мероприятий в сфере общего и дополнительного образования способствует достижению качественных результатов. Из допущенных к государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11-ых классов все успешно сдали экзамены и получили государственный документ об уровне образования. Единый государственный экзамен сдавали 62 выпускника. 5 выпускников получили медали «За особые успехи в учении», подтвердив их получение результатами ЕГЭ.
100% обучающихся школ района обучаются в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего, среднего общего образования.
За 2022 год 3478 конкурсантов приняли участие в 193 мероприятиях и спортивных соревнованиях различного уровня заняв 188 мест в районных конкурсных мероприятиях, 64 места в областных конкурсах, 36 мест  во всероссийских и межрегиональных конкурсах и 2 места в международных конкурсных мероприятиях.  Всего  290 призовых мест.
Во Всероссийской олимпиаде школьников в муниципальном этапе приняли участие 262 школьника из 15 общеобразовательных организаций района. В соответствии с требованиями, предъявляемыми к порядку определения победителей и призеров на муниципальном этапе, победителями стали – 33 обучающихся 7-11 классов из 6 общеобразовательных учреждений.
Участие педагогических работников сферы образования в профессиональных конкурсах обеспечивает повышение роли и статуса педагога, престижа педагогической профессии. В 2022 году наши педагоги стали победителями областного конкурса профессионального мастерства «Учитель года -2022» - Ульященко Мария Игоревна, учитель начальных классов МАОУ «Панковская СОШ», которая представляла Новгородскую область на Всероссийском этапе конкурса в сентябре в  г. Тюмень; «Молодой педагог-2022» - Васильева Юлия Александровна, учитель физической культуры МАОУ «Чечулинская СОШ». В региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Лучший учитель родного языка и родной литературы» лауреатом стала Павлова Ольга Владимировна, учитель русского языка и литературы МАОУ «Григоровская ООШ».
Реальным фактором, стимулирующим творческий потенциал и возможность повышения уровня оплаты труда педагогов, стала аттестация. За прошедший учебный год 21 педагог повысили или подтвердили свою категорию из них 8 человек получили высшую, 13 - первую квалификационную категорию.
Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников на основе использования современных цифровых технологий, программах обмена опытом и лучшими практиками.  
С целью содействия повышению качества общего в условиях цифровой трансформации и интеграции в образовательный процесс в районе действуют 17 районных учебно-методических объединений по общеобразовательным предметам. Работа каждого методического объединения проводилась в соответствии с планом работы на год, с учетом анализа потребностей педагогов и направлений методической деятельности объединения. Повышение педагогического мастерства учителей осуществлялось через курсовую подготовку, вебинары, круглые столы, семинары-практикумы, конкурсы профессионального мастерства, аттестацию, наставничество, консультации.
Повышение квалификации остается главной задачей для педагога и руководителей в период реализации федеральных государственных образовательных стандартов. В этом учебном году 141 педагог прошел обучение по программе: «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя (для учителей 1, 5 классов 2022/2023 учебный год)».
Всего курсовую подготовку в 2021-2022 учебном году прошли 243 педагога школ района. Педагоги проходили курсовую подготовку не только на базе Регионального института профессионального развития, но и в других организациях таких как: ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов», ФГБУ «Федеральный институт родных языков народов РФ» г. Москва, АО «Академия «Просвещение», Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации г. Москва.
21 учитель прошел курсы, ПК "Школа современного учителя" на Цифровой экосистеме ДПО. В своей работе учителя используют и электронный образовательный ресурс. Обучение с использованием образовательных платформ и цифровых ресурсов выполняет дополнительные дидактические функции и, соответственно, расширяет возможности обучения. Чаще всего в своей практической деятельности обращались к следующим образовательным платформам: Российская электронная школа (РЭШ); Яндекс. Учебник; Учи.ру; Яндекс. Класс; Дневник.ру; Сферум.
Мероприятия государственной молодежной политики и патриотического воспитания населения занимают особое место в Программе.
Организована работа 42 клубов молодых семей на базе учреждений образования и культуры. В соответствии с планами ведется  работа по оказанию консультативной помощи молодым родителям, проводятся мероприятия по организации семейного досуга.
В районе организована работа 39 волонтерских формирований, в ЕИС «Добровольцы России» зарегистрировано 35 волонтерских объединений. Через систему организована регистрация участия во Всероссийских мероприятиях.
В реестр организаций отдыха и оздоровления детей вошли 16 лагерей с дневным пребыванием, 10 профильных смен, 2 лагеря труда и отдыха, загородный лагерь «Волынь». 27 лагерей с дневным пребыванием работали в июне, охват составил 798 человек.
В лагере «Волынь» проведена весенняя смена и 4 летние смены с охватом 969 человек: 1 смена «Творческая», посвящена году искусства и культуры с 04 по 24 июня; 2 смена «Школа безопасности» совместно с МЧС России с 26 июня по 07 июля; 3 смена «Спортивная» с 05 по 25 июля; 4 смена «Телевидение «Волынь» с 29 июля по 18 августа.
В 4-й смене участвовали 48 детей и 3 сопровождающих из ДНР обучающихся Волновахской школы №5, г. Докучаева и 9 детей по путевкам от ОАУСО «Центр «Детство» из семей переселенцев, уже проживающих в Новгородском районе. 
В летний период 2022 года совместно с Центром занятости организована работа по трудоустройству несовершеннолетних. С 1 января 2022 года постановка несовершеннолетних на учет в ГОКУ ЦЗН Новгородской области происходит в режиме онлайн через портал «Работа России». На сегодняшний день трудоустроено 143 подростка.
5 победителей творческих конкурсов, предметных олимпиад и спортивных соревнований отдохнули в лагерях Черноморского побережья «Артек» и «Орленок».
В 2022 году продолжилась реализация кластерного проекта «Служить России суждено тебе и мне!», направленного на популяризацию военной службы.
Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи, от общей численности выявленных за отчетный период, составляет 78,6 %. За отчетный период выявлено 28 детей, оставшихся без попечения родителей, 26 из которых устроены в семьи граждан Новгородского района.
За 2022 год жилыми помещениями обеспечены 39 гражданин, из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями.
Выполнение мероприятий Программы позволит обеспечить решение вопросов социально-экономического развития Новгородского муниципального района.
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